DE MEDICOS DE LUGO

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA

PROVINCIA DE LUGO

TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |

Naturaleza juridica, representacidén, &mbito territorial, sede y obligatoriedad

Articulo 1. Naturaleza juridica del llustre Colegio Oficial de Médicos de la

Provincia de Lugo

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Lugo, en adelante Colegio, es una
corporacion de derecho publico, amparado por la Constitucion espafiola y por las
leyes estatal y autondmica de colegios profesionales, con estructura democratica
constituida, caracter representativo y personalidad juridica propia, independiente de
las administraciones publicas, de las que no forma parte integrante, sin perjuicio de

las relaciones de derecho publico que con ellas legalmente le correspondan.



2. El Colegio se rige por la Ley de colegios profesionales de la Comunidad
Autonoma de Galicia, por los estatutos generales de la Organizacion Médica
Colegial, por los presentes estatutos particulares, asi como por los acuerdos
adoptados por sus 6rganos de gobierno, los adoptados por el Consejo Gallego de

Médicos y por el Consejo General de Colegios Médicos de Espafia.

3. El Colegio, para el cumplimiento de sus fines dentro de su ambito provincial de
competencia, podra adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar,
poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser
titular de toda clase de derechos, ejercer o soportar cualquier accién judicial,
reclamacién o recurso en todas las vias y jurisdicciones e, incluso, recursos

extraordinarios.

Articulo 2. Representacion

1. Le corresponde al Colegio la representacion de la profesion médica en el ambito

provincial, asi como la defensa de los intereses profesionales de sus colegiados.

2. La representacion legal del Colegio le corresponde, tanto en juicio como fuera de
él, a su presidente, quien esta legitimado para otorgar poderes generales o

especiales a procuradores, letrados o cualquier clase de mandatarios, previo



acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, sin perjuicio del que dispongan las leyes

procesales civiles y la Ley de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

3. El Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Lugo tiene como insignia las
armas de su provincia, dispuestas sobre soporte ovalado y con una bordura donde
se incluyen adecuadamente la inscripcion alusiva y la cruz sanjuanista. El

blasonamiento correcto de este emblema es como sigue:

“Cortado. Primero, de azur (azul), el caliz de oro (amarillo), sumado de la hostia
sagrada de plata (blanco) y radiante de oro, flanqueado de sendos angeles orantes
al natural; segundo, de gules (rojo), la torre donjonada de oro con los dos leones
empinados de lo mismo. Bordura de plata con la inscripcién "Colegio Oficial de
Médicos de Lugo" en letras de sable (negro) y, en la punta, la cruz sanjuanista de

plata. Al timbre la corona real”.

Articulo 3. Ambito territorial

El Colegio tiene como ambito territorial la provincia de Lugo y la sede colegial, que a
todos los efectos constituye su domicilio actual, esta en la capital, calle Ramon y
Cajal, n.° 2- 1.° 27001-Lugo, con delegaciones en Monforte de Lemos, con domicilio
actual en la avenida de Galicia 38, entresuelo B, y Burela, con domicilio actual en

Arcadio Pardifas 99-111, entresuelo.

Articulo 4. Obligatoriedad



1. Para el ejercicio de la profesién, dentro de la provincia de Lugo, es requisito estar
colegiado en el Colegio; agrupa, por tanto, obligatoriamente a todos los poseedores
del titulo de licenciado en medicina y cirugia que, de acuerdo con las leyes vigentes,
ejerzan su profesion en la provincia de Lugo, siempre que su titulacion sea

condicion exigible para desempefiar su actividad o acceder al puesto de trabajo.

2. Seran excepcion los supuestos recogidos en el articulo 3 de la Ley 11/2001, de

18 de septiembre, de colegios profesionales de la Comunidad Autonoma de Galicia.

3. Voluntariamente, podran solicitar su colegiacion los que con titulo profesional

meédico no ejerzan la profesién o no lo precisen para el desempefio de sus cargos o

funciones profesionales.

CAPITULO I

Fines, funciones y competencias

Articulo 5

Son fines esenciales de este Colegio profesional la ordenacion y el control del

ejercicio de la profesion dentro del marco legal, la representacion exclusiva de esta

y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados.



Articulo 6

Le corresponde al Colegio el ejercicio de las competencias que el ordenamiento
vigente les otorga a los colegios profesionales y, en concreto, las funciones que les
atribuye la Ley de colegios profesionales de Galicia y la legislacién estatal sobre la

materia, en lo que sea de aplicacidon al ambito, las siguientes:

- La ordenacion y el control del ejercicio profesional, en el ambito de su
competencia, la representacion exclusiva de esta y la defensa de los intereses

profesionales de los colegiados y colegiadas.

- La salvaguardia y la observancia de los principios deontoldgicos y ético-sociales de

la profesion médica y de su dignidad y prestigio

- La promocion por todos los medios a su alcance de la constante mejora de los
niveles cientifico, cultural, econémico y social de los colegiados y colegiadas, para
cuyo efecto podra organizar y mantener toda clase de instituciones culturales y

sistemas de prevision y proteccion social.

- La colaboracién con los poderes publicos en la consecucion del derecho a la
proteccion de la salud de todos los ciudadanos y la mas eficiente, justa y equitativa
regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la medicina, asi como cuantas

corresponde y sefala la Ley de colegios profesionales.



Y, en especial, lo de aquellas competencias especificas que le permitan llevar a

cabo las finalidades sefialadas en el articulo 5 de los presentes estatutos.

Articulo 7

El Colegio asume, en su ambito territorial, todas las competencias que la legislaciéon
vigente le otorga e, independientemente de estas, la autoridad que, de una manera
expresa, le delegue la Administracion con el fin de cumplir las funciones que se le
asignan en estos estatutos en todo lo que afecte a la salud publica, la ordenacion

del ejercicio de la medicina y la conservacion de sus valores éticos.

De una manera expresa le corresponde asumir, dentro de su ambito de actuacion,

las siguientes funciones:

a) En relacion con la finalidad de representacion y defensa de las legitimas

aspiraciones de los profesionales:

1. Asumir la representacion de la profesion médica ante las autoridades y
organismos publicos, cuando la Administracion publica lo requiera o asi lo

establezcan las disposiciones aplicables.

2. La ordenacion del ejercicio de la medicina en el ambito de sus competencias y de

acuerdo con el marco que establezcan las leyes.



3. La representacion y defensa de los intereses profesionales y el prestigio de todos
los colegiados o de cualquiera de ellos, si fuera objeto de vejacién, menoscabo,

desconsideracion o desconocimiento en cuestiones profesionales.

4. Informar directamente todas las normas que elabore el Gobierno de la Xunta de
Galicia sobre las condiciones generales del ejercicio de la medicina en Galicia, las
funciones, los ambitos y los honorarios cuando se fijen por tarifa o arancel y sobre el

régimen de incompatibilidades.

5. Informar, a través del Consejo Gallego de Médicos, de todos los proyectos de ley
y disposiciones legales que traten de las condiciones del ejercicio legal de la
medicina y de sus funciones, como son el ambito, los titulos, el régimen de

incompatibilidades, el régimen de honorarios, etc.

6. Participar con la Administracion publica cuando aquella lo requiera o asi lo
establezcan las disposiciones aplicables, en la elaboracion y ejecucion de los planes
de estudio e informar las normas de organizacion de los centros docentes
correspondientes a la profesibn médica y, especialmente, en todo lo que se refiera a
la fase postgraduada y de especializacion y, especialmente, visar y registrar los
titulos y méritos profesionales correspondientes, participar en la acreditacion de
actividades docentes y de formacién médica continuada, llevando un registro con los

datos que se consideren necesarios desde un punto de vista profesional.



7. Representar a la profesibn médica en los patronatos universitarios y ante las
administraciones en comisiones o consejos de estudios o asesores cientificos,

docentes profesionales éticos y sociales, del ambito de la salud y de la medicina.

8. El ejercicio y la gestidon de todas aquellas competencias que, de manera directa o
por mediacion del Consejo Gallego de Médicos, le sean delegadas o reciba y acepte

de las administraciones publicas.

9. Asesorar a los tribunales de justicia, las corporaciones oficiales y las personas

individuales y colectivas, en las condiciones previstas por la ley.

10. Facilitarles a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de los colegiados
gue pudieran ser requeridos para intervenir cOmo peritos en los asuntos judiciales o

designarlos por si mismo, segun proceda.

11. Informar sobre la creacion de nuevas plazas de médico y sefalar las bases para
regular los controles de prestacion de servicios en el ambito del Colegio,
contribuyendo a la determinacion y defensa de honorarios y salarios médicos,
cualquiera que sea la modalidad de ejercicio y, en general, representar los intereses
de los colegiados ante la Administracion, instituciones, entidades y particulares, de

acuerdo con las leyes vigentes.



12. Intervenir por si mismo o a través del Consejo Gallego de Médicos, segun lo
dispuesto en la ley de colegios profesionales y en el ordenamiento juridico fiscal, en

todas aquellas cuestiones que afecten a la titulacién de los colegiados.

13. Formar parte de los tribunales en los que se juzguen conocimientos
profesionales o méritos para el acceso y designacion de plazas o puestos de

trabajo.

b) En relacion con la finalidad de orientacidn y vigilancia del ejercicio profesional:

1. La salvaguardia y observancia de los principios éticos y legales de la profesion,
correspondiéndole la elaboracion de las pertinentes normas deontoldgicas y la

vigilancia de su cumplimiento.

2. Delimitar conceptualmente los actos médicos, entendiéndose cémo tales los

propios de la profesion medica.

3. Velar en todo momento por el correcto comportamiento profesional, exigiendo de
los colegiados la preparacion y pericia objetivamente requerida, asi como la

utilizacion de los medios adecuados para el correcto ejercicio profesional.

4. Sancionar los actos de los colegiados que supongan una infraccion de la

deontologia y ejecutar la sancion impuesta.



5. Velar porque los medios de comunicacion social divulguen los avances de la
medicina cientificamente arraigados y evitar toda propaganda o publicidad general

incierta.

6. Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo en la

profesion.

7. Establecer o validar los protocolos de actuacion profesional, de consentimiento

informado y cualquier otro que afecte al ejercicio profesional.

c) En relacién con la finalidad de promocién cientifica, cultural, laboral y social de la

profesion:

1. Estimular y realizar los planes de caracter cientifico, cultural y de asistencia social

que se crea conveniente.

2. Ascender, colaborar y participar en la proteccion social de los médicos jubilados,
enfermos e invalidos, viudas, hijos minusvalidos y huérfanos de médicos y otras

iniciativas similares.

3. Organizar los servicios de asesoramiento juridico, laboral, administrativo y fiscal
gue se crean convenientes y, al mismo tiempo, llevar a término la publicacion de los

medios informativos que se consideren oportunos.



d) En relacion con la finalidad de promover el derecho a la salud:

1. Colaborar con los poderes publicos y con las demas instituciones del pais en la
consecucién de la salud y luchar por una eficiente, justa y equitativa regulacion de la
asistencia sanitaria y el ejercicio de la medicina, participando en la defensa y tutela
de los intereses generales de la colectividad en lo referente a esta, como

destinatario de la actuacion profesional de los médicos.

2. Contribuir de forma continuada al asesoramiento ciudadano en los temas

relacionados con la promocién y defensa de la salud.

e) Todas las deméas funciones que sean beneficiosas para los intereses

profesionales y que estén encaminadas al cumplimiento de los objetivos colegiales,

de acuerdo con los intereses de la sociedad.

CAPITULO Il

Relaciones con la Administracion publica

Articulo 8. Relaciones con la Administracién del Estado

El Colegio se relacionara y colaborara con la Administracion del Estado a traves del

Ministerio de Sanidad y Consumo, a través del Consejo General de Colegios

Médicos de Espafia, como integrante de la OMC.



Articulo 9. Relaciones con la Administracién autbnoma de Galicia

El Colegio se relacionard con la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Galicia a través de la conselleria competente en cuestién de colegios profesionales,
en cuestiones relativas a aspectos corporativos e institucionales y a través de la
Conselleria de Sanidad, en cuestiones relativas a la profesion y a la actividad

meédica, directamente o a través del Consejo Gallego de Médicos.

Articulo 10. Reconocimiento y distincion

El Colegio disfrutard del amparo de la ley y del reconocimiento de las distintas

administraciones publicas.

El Colegio tendra el tratamiento de ilustre y su presidente o presidenta de

ilustrisimo/a.

TITULO I

Constitucion, érganos del Colegio, 6rganos de participacion y de

asesoramiento

CAPITULO |



Organos del Colegio

Articulo 11

Los 6rganos de gobierno del Colegio son:

a. La Asamblea General de Colegiados

b. La Junta Directiva

c. El Presidente

CAPITULO Il

Asamblea General de Colegiados

Articulo 12. Naturaleza

La Asamblea General constituye el érgano supremo de la representacion colegial y

a esta debera informar de su actuacion la Junta Directiva.

Los acuerdos tomados en asamblea general seran vinculantes para todos los

colegiados.



Articulo 13. Constitucién

La Asamblea General estara constituida por la totalidad de los colegiados en plena

posesion de los derechos colegiales.

La Mesa de la Asamblea General estard compuesta por los miembros de la Junta

Directiva.

La asamblea serd presidida y dirigida por el presidente del Colegio o, en su caso,
por el vicepresidente, asistido por el secretario general o, en su caso, por el

vicesecretario.

No sera valido el voto delegado ni remitido por correo.

Articulo 14. Funcionamiento

1. La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio, en el transcurso
del primer trimestre, a ella se presentaran para su aprobacion el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y gastos para el afio y la liquidacion y el balance de

cuentas del ejercicio anterior cerradas el 31 de diciembre.

2. La Asamblea General se podra convocar con caracter extraordinario por el Pleno
de la Junta Directiva cuantas veces lo aconsejen las circunstancias y aquellos temas

de especial relevancia e interés (se requiere acuerdo del Pleno con el voto favorable



de las dos terceras partes de sus miembros) y, preceptivamente, cuando lo solicite
un 20% de los colegiados, en cuyo caso se adjuntara a la peticion el orden del dia.
La asamblea se realizara en el plazo maximo de 30 dias habiles tras la presentacion

de la solicitud.

3. La convocatoria de Asamblea General la haran, por escrito, el secretario general
y el presidente a todos los colegiados por lo menos con diez dias naturales de
antelacién, salvo las de caracter extraordinario, que podran ser convocadas con 48
horas de antelacién, y podra hacerse, en este caso, a través de un medio de

comunicacién publico.

La convocatoria contendra el dia, la hora y al lugar de reunion y fijar4 las horas

correspondientes a la primera y segunda convocatoria y el orden del dia.

4. La Asamblea General se constituira validamente en primera convocatoria con la
mitad mas uno del censo de colegiados y, en segunda convocatoria, con cualquiera
gue sea el numero de colegiados asistentes. Entre la primera y la segunda

convocatoria debe mediar un minimo de media hora.

5. La sesion de la Asamblea General sera dirigida por el presidente, quien les
concedera la palabra a los asistentes que intervengan y, en su caso, se la retirara a
los participantes que se expresen en términos inadecuados u ofensivos, si no siguen
el punto del orden del dia o si se reiteran argumentos ya expuestos, pudiendo

demandar la presencia de algun colegiado, algun miembro de la Asesoria Juridica



del Colegio o de cualquier empleado o colaborador del Colegio, cuando lo considere

conveniente para el mayor conocimiento de los temas objeto de debate.

6. Para la validez de los acuerdos se requiere alcanzar la mayoria simple de los
votos de los colegiados asistentes y decidir4, en caso de empate, el voto de calidad

del presidente.

7. Las votaciones podran ser a mano alzada o secretas, mediante papeleta, cuando
asi lo decida el presidente o sea aprobado a mano alzada por la mayoria simple de

los colegiados asistentes.

8. En el orden del dia de la Asamblea General se consignara el punto de ruegos y
preguntas, estas deberdn ser concretas y podran presentarse, si se desea, por
escrito, a la consideracion de la Junta Directiva con 48 horas de antelacion a la
fecha de la asamblea. Los asuntos que motiven ruegos y preguntas no seran objeto

de discusion ni de votacion.

9. Para la validez de la celebracion de las sesiones y de la adopcion de acuerdos
sera necesario que asistan el presidente y el secretario o las personas que

legalmente las sustituyan.

10. De la celebracion de la asamblea y de los acuerdos adoptados levantara acta el

secretario.



Las actas especificaran necesariamente el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se celebrd, los puntos principales de las

intervenciones y deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

El acta debera ser aprobada, en el plazo de un mes desde su celebracién, por un
colegiado interventor, designado, con su respectivo suplente, en la asamblea. Dicho
colegiado interventor sera elegido por la mayoria de la asamblea de entre los que
voluntariamente se presenten o, en su defecto, por sorteo. El acta debera ser
firmada por el referido interventor, en union del presidente y del secretario, para su

autenticidad y obligatoriedad de los acuerdos adoptados para todos los colegiados.

Articulo 15. Competencias

Constituyen competencias exclusivas de la Asamblea General de Colegiados la

adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Aprobar los estatutos del Colegio y su reforma.

2. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos cuyo proyecto presente la

Junta Directiva.

3. Aprobar el balance y liquidacion presupuestaria cerrada a 31 de diciembre de

cada afo.



4. Aprobacion de la cuenta general de la Tesoreria.

5. Fijar el importe de las cuotas colegiales comunes y extraordinarias dentro de los
criterios sefalados por el Consejo Gallego de Médicos y, en su caso, por el Consejo

General de Colegios Médicos.

6. Aprobar los acuerdos que la Junta Directiva tome sobre compra o enajenacion de

los inmuebles del Colegio, sin cuya aprobacion no podran llevarse a cabo.

7. Aprobacién y censura de la gestién de la Junta Directiva o de la de cualquiera de

sus miembros.

8. La mocidn de censura a la Junta Directiva o a cualquiera de sus miembros.

9. Aprobar normas reguladoras y de control del ejercicio profesional que le someta

el Pleno de la Junta Directiva.

10. A propuesta del Pleno, aprobar por mayoria absoluta de los presentes en la
asamblea, el nombramiento o contratacion de aquellas personas fisicas o juridicas,

cualquiera que sea la modalidad o naturaleza juridica del contrato:

a. Los ingresos cuyo computo anual, y por todos los conceptos posibles, superen el

5% de los ingresos totales anuales.



b. La de aquellas personas fisicas o juridicas que tuvieran conflicto judicial con el

Colegio.

11. Cuantas competencias le atribuyan las leyes, estatales y de la Comunidad

Autonoma de Galicia, de colegios profesionales y por los presentes estatutos.

El Pleno de la Junta Directiva sometera a la aprobacion de la Asamblea los asuntos

gue, a su criterio, merezcan esta atencion en razon de su especifica trascendencia

colegial y profesional.

Articulo 16. Mocién de censura

El presidente y los demas miembros de la Junta Directiva podran ser objeto de

mocion de censura con sujecion a los requisitos y procedimientos siguientes:

1. Mocion de censura contra el presidente de la Junta Directiva:

a. La mocion de censura no podra formularse durante el primer afio de su mandato.

b. Debera presentarse mediante escrito dirigido al presidente que tendra que ser

validado con la firma, al menos, del 20% de los colegiados o del 50% de los

miembros de la Junta Directiva.



c. Recibido el escrito en el que se formula la mocién de censura contra el
Presidente, se procedera a la convocatoria de Asamblea Extraordinaria para debatir
la mocion presentada. La asamblea se celebrard a partir de los quince dias

siguientes a la fecha de presentacion de la mocion y antes de un mes.

d. La asamblea general extraordinaria convocada al efecto quedara constituida
validamente en primera convocatoria, con la presencia del 25% de los colegiados.
Para la aprobacién de la mocidn de censura sera necesario el voto favorable de dos

tercios de los asistentes.

e. La aprobacion de la mocion de censura, implicard el cese del presidente,
debiendo procederse a la convocatoria de elecciones y a la constitucion de la Junta
Electoral para cubrir todos los cargos de la Junta Directiva, en el plazo maximo de
un mes desde que tuvo lugar la asamblea general extraordinaria, continuando la
Junta Directiva en funciones, hasta que se proceda a nombramiento de los nuevos

miembros de la Junta Directiva

f. Solamente se podra someter al presidente a dos mociones de censura en un

mismo periodo de mandato.

2. Mocion de censura contra los restantes miembros de la Junta Directiva.

a. La mocion de censura no podra formularse durante el primer afio del mandato del

miembro de la Junta Directiva contra la que se dirige la mocion.



b. La mocion debera presentarse por escrito dirigido al presidente.

c. El escrito de mocion de censura dirigida contra el vocal de una seccion colegial
tendra que ser avalado con la firma, al menos, del 20% de los colegiados que
pertenecen a la seccién de que se trate. Si la mocion de censura no prosperara, sus
signatarios, no podran presentar nueva mocion de censura contra el vocal dentro del
plazo de un afio natural a contar desde la fecha de presentacién de la mocion

rechazada.

d. El escrito de mocion de censura dirigido contra los restantes miembros de la
Junta Directiva, debera ser avalado con la firma, al menos, del 20% de los

colegiados o el 50% de los miembros de la Junta Directiva.

e. Recibido el escrito en el que se formula la mocién de censura contra el
presidente, se procedera a la convocatoria de asamblea extraordinaria para debatir
la mocion presentada. La asamblea se celebrard a partir de los quince dias

siguientes a la fecha de presentacion de la mocion y antes de un mes.

f. La asamblea general extraordinaria convocada para el efecto quedara constituida
validamente en primera convocatoria, con la presencia del 25% de los colegiados.
Para la aprobaciéon de la mocidn de censura sera necesario el voto favorable de dos

tercios de los asistentes.



g. La aprobacién de la mocién de censura implicara el cese inmediato del miembro

de la Junta Directiva censurado, debiendo procederse a la convocatoria de

elecciones y la constitucion de la Junta Electoral para cubrir el cargo vacante, en el

plazo maximo de un mes desde que tuvo lugar la asamblea general extraordinaria.

CAPITULO Il

Junta Directiva

SECCION 12.COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 17. Constitucién de la Junta Directiva

La Junta Directiva del Colegio estara constituida por un Pleno y una Comision

Permanente.

Articulo 18. Constitucion del Pleno

El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

a. El presidente

b. Los vicepresidentes primero, segundo y tercero



c. El secretario general

d. El vicesecretario general

e. El tesorero-contador

f. Un representante de cada una de las secciones colegiales o areas de trabajo

conocidas como vocalias. Seran un minimo de seis y un maximo de doce vocales,

namero que sera fijado para cada periodo, por acuerdo de la Junta Directiva, en la

convocatoria de elecciones y de acuerdo con las modificaciones del censo.

Articulo 19. Constitucién de la Comisién Permanente

La Comision Permanente de la Junta Directiva estara integrada por:

a. El presidente

b. Los vicepresidentes primero, segundo y tercero. Cada uno representara un area

sanitaria de la provincia, jerarquizada segun el volumen del censo de médicos

colegiados en cada una.

c. El secretario general

d. El vicesecretario general



e. El tesorero-contador

Debera ser convocado a la Comision Permanente cualquier otro miembro del Pleno

de la Junta Directiva cuando se deban tratar asuntos de su especial incumbencia.

Articulo 20. Funciones del Pleno de la Junta Directiva

Le corresponden al Pleno de la Junta Directiva las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio y porque todos los colegiados

cumplan las normas de ética y deontologia de la profesion médica.

2. Ejercer las acciones y actuaciones oportunas para impedir y evitar el intrusismo.

3. Ejercer las facultades disciplinarias conforme a los presentes estatutos.

4. Convocar asambleas generales de colegiados ordinarias y extraordinarias,

sefalando el orden del dia para cada una.

5. Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta Directiva.

6. Aprobar las normas de funcionamiento interno que estime convenientes.



7. Preparar y presentar para su aprobaciéon a la Asamblea General los presupuestos

de ingresos y gastos y sus liquidaciones.

8. Acordar la admisién de colegiados y conocer las bajas y sus causas.

9. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones que conozca y

puedan afectarles, ya sea de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

10. Defender a los colegiados en el desempefio de las funciones de la profesion

cuando lo considere procedente y justo.

11. Programar, dirigir, coordinar y controlar cursos de formacién profesional y las

actividades y servicios colegiales.

12. Solicitar auditorias técnico-administrativas externas y designar auditores sobre
asuntos economicos Yy racionalizacion de puestos de trabajo respeto del

funcionamiento interno del Colegio.

13. Con caracter general, todas las funciones que le atribuyen al Colegio, como
colegio profesional, la Ley de colegios profesionales de la Comunidad Auténoma de
Galicia, salvo aquellas que estén atribuidas a la Asamblea General de Colegiados

por dichas leyes y por los presentes estatutos.



14. Proponer a la Asamblea la contratacion de las personas fisicas y juridicas en la

forma y supuestos a los que se refiere el articulo 15-10 de estos estatutos.

Articulo 21. Funciones de la Comisidén Permanente de la Junta Directiva

La Comision Permanente de la Junta Directiva desempefiara las siguientes

funciones:

1. Las funciones que expresamente le delegue el Pleno de la Junta Directiva.

2. Las competencias del Pleno de la Junta Directiva cuando razones de urgencia

aconsejen su ejercicio e informar a este en la sesién inmediata que celebre para la

ratificacion.

3. La aceptacion de las bajas de los colegiados, cualquiera que sea su causa,

siempre que se cumpla la legislacion vigente.

4. Resolver los asuntos administrativos de tramite.

Articulo 22. Reuniones del Pleno y de la Comision Permanente

1. EI Pleno se reunira ordinariamente al menos seis veces al afio v,

extraordinariamente, cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros o las

circunstancias lo aconsejen, a juicio del presidente.



Las convocatorias para las reuniones del Pleno las hara el secretario, previo
mandato del presidente, que fijard el orden de dia, con ocho dias naturales de
antelacién, y se les comunicard mediante notificacion por escrito a sus miembros,
acomparfadas del orden del dia correspondiente. El presidente tendra facultad para
convocar el Pleno con caracter de urgencia cuando las circunstancias asi lo exijan,
en cuyo caso la convocatoria se podra hacer con 24 horas de antelacién, mediante
telegrama, fax y por los medios telematicos que permitan acreditar su envio,

recepcion y su contenido.

El Pleno de la Junta Directiva se constituira validamente en primera convocatoria
cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de los miembros que lo integran vy,
en segunda convocatoria, que se hara por lo menos media hora mas tarde que la

primera, que se constituira validamente cualquiera que sea el numero de asistentes.

Seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria simple de los asistentes, tanto
en primera como en segunda convocatoria y, en caso de empate, en la votacion

decidira el presidente con voto de calidad.

En todo caso, sera requisito necesario para la constitucion valida del Pleno de la
Junta Directiva y para la valida adopcion de acuerdos que asistan el presidente y el
secretario, o las personas que legalmente los sustituyan, y tres miembros mas de la

Junta Directiva.



Sera obligatoria la asistencia a las sesiones, salvo causa justificada. La falta no

justificada a tres consecutivas o seis alternas se estimara como renuncia al cargo.

La Presidencia podra invitar a los plenos a cualquier colegiado, bien por iniciativa
propia o bien a peticion de este y a asesores, que tendran voz pero no derecho a
voto; los colegiados invitados al Pleno lo serdn cuando tengan algun interés directo
y personal en alguno de los asuntos que se vayan a tratar, podran ser oidos si lo
considera oportuno el presidente y abandonaran la reunion cuando este lo ordene vy,

en todo caso, durante las deliberaciones.

2. La Comisién Permanente se reunira por citacién del presidente, ordinariamente
una vez al mes, salvo en periodo de vacaciones, y con mayor frecuencia cuando los

asuntos lo requieran a juicio de este o lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

La convocatoria de la Comision Permanente se les notificara a sus miembros con el
orden del dia, con 48 horas de antelacion por lo menos, y quedara facultado el

presidente para convocar de urgencia con 24 horas de antelacion.

La Comision Permanente se constituira validamente con la asistencia del presidente
y del secretario, 0 de las personas que legalmente los sustituyan y, al menos, dos
de sus miembros, y los acuerdos se adoptaran en la forma prevista para los del

Pleno, debiendo informar de ellos a este en la primera sesion que se celebre.



Debera ser convocado a la Comision Permanente cualquier otro miembro del Pleno
de la Junta Directiva cuando se deban tratar asuntos propios de la vocalia que

representa, pero sin derecho a voto.

A las sesiones de la Comisién Permanente, al igual que a las del Pleno, podra ser
convocado un miembro de la Asesoria Juridica del Colegio, quien tendra voz pero

no voto.

3. De cada sesion del Pleno levantara acta el secretario, que sera firmada por él y
por el presidente para su autenticidad y especificard necesariamente los asistentes,
el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
celebro, los puntos principales de las intervenciones y deliberaciones y el contenido
de los acuerdos adoptados y se podra someter a su aprobacién por decision del
presidente en la misma o en la siguiente sesion; no obstante, el secretario podra
emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se adoptaran, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta, pero, en tal caso, hara constar expresamente en la

certificacion esta circunstancia.

Articulo 23. Comisiones y grupos de trabajo, 6rganos de participacién y

asesoramiento

El Pleno de la Junta Directiva podra acordar la constitucion de cuantas comisiones y
grupos de trabajo considere convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio

y un mas idéneo servicio de los intereses colegiales.



Por iniciativa de la Junta Directiva o de los colegiados que compartan un modo de
ejercicio profesional, o tengan en comdn una problematica o cualquier tipo de
inquietud, se podra acordar la creacidbn de un érgano de participacion o de

asesoramiento, con la denominacién que al efecto se determine.

Los drganos de participacion y asesoramiento podran ejercer las funciones

delegadas que el Pleno de la Junta Directiva les asigne.

Es deber de los colegiados participar y colaborar con los 6érganos a los que

pertenezcan.

Constituye funcién primordial de estos 6rganos asesorar y colaborar con los érganos
de gobierno del Colegio en todos aquellos asuntos relacionados con el ambito de

cada uno de ellos.

Su constitucion, funciones y régimen de funcionamiento seran aprobados por el

Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 24. Duracion del mandato y causas del cese

1. Todos los nombramientos de cargos directivos del Colegio tendran un mandato

de actuacion de cuatro afios y podran ser reelegidos una sola vez consecutiva para

lo mismo cargo, pudiendo contemplarse una segunda reeleccion cuando, por no



agotar la duracion completa de algin mandato, esto no suponga una permanencia

superior a los 10 afos en el cargo.

2. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas siguientes:

a. Expiracion o término del plazo para el cual fueron elegidos.

b. Renuncia del interesado.

c. Nombramiento o eleccion para un cargo de Gobierno o de la Administracion

publica central, autonémica, local, institucional, sindical o politica de caracter

ejecutivo, asi como para cargo directivo de cualquier compafiia aseguradora,

cualquiera que sea su ambito.

d. Condena por sentencia firme que conlleve la inhabilitacion para cargos publicos.

e. Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave, no rehabilitada.

f. Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 39 de los

presentes estatutos.

g. Por decisién de la Asamblea General en la que se apruebe una mocion de

censura, en los términos y procedimientos establecidos en los presentes estatutos.



h. Por ausentarse a mas de tres reuniones consecutivas o a mas de seis alternas de

la Junta Directiva en el mismo ejercicio y sin causa justificada.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes en mas de la mitad de los
miembros de la Junta Directiva, deberdn convocarse nuevas elecciones. El Consejo
Gallego de Médicos adoptard las medidas que considere convenientes para
completar provisionalmente, con los colegiados mas antiguos, la Junta Directiva
cuando se produzca el cese de mas de la mitad de los cargos. Esta Junta
provisional, asi constituida, ejercera funciones hasta que tomen posesion los

designados en virtud de eleccion que se convocara en el plazo maximo de 30 dias.

En caso de que se produjeran vacantes en menos de la mitad de los miembros de la
Junta Directiva, y uno de estos sea la del presidente, si estas circunstancias
sucedieran en la primera mitad del periodo de mandato, se convocaran nuevas
elecciones vy, si aconteciera durante la segunda mitad de este, el vicepresidente
primero agotara el mandato hasta la convocatoria ordinaria de elecciones, salvo en
el supuesto de que la vacante del presidente se produjera como consecuencia de

una mocion de censura contra este.

Los demas cargos vacantes se cubriran en la forma descrita anteriormente; es decir,
si la vacante se produjera en la primera mitad del periodo del mandato, se
convocaran nuevas elecciones; y si acontecieran durante la segunda mitad de este,

la Junta Directiva podra nombrar un vocal de la seccidn hasta agotar el mandato.



El vicepresidente primero sera sustituido por el vicepresidente segundo en los

mismos términos y el vicepresidente segundo por el vicepresidente tercero.

En todo caso, las elecciones deberan convocarse en el plazo maximo de dos meses

desde que se produzca el supuesto que da lugar a estos.

Articulo 25. Auditorias

Cuando se produzca la renovacion ordinaria, total o parcial de los 6rganos
directivos, la Junta Directiva saliente debera encargar una auditoria de gestion y una
auditoria econdmico-financiera, correspondientes al periodo en el que se ejercié la
responsabilidad de gobierno de la corporacidon, sin perjuicio de la funcion
fiscalizadora que les corresponde la los organismos publicos legalmente habilitados

conforme a lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 11/2001, de 18 de septiembre.

SECCION 22. CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26. El presidente

El presidente ocupa la representacion legal del Colegio y velara, dentro de la

provincia de Lugo, por el cumplimiento de las prescripciones legales vy

reglamentarias aplicables al Colegio, como colegio profesional, y a la profesion

meédica, de los presentes estatutos y de los acuerdos y disposiciones que adopten el



Consejo Gallego de Médicos, por la Asamblea General de Colegiados y por la Junta

Directiva.

Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segun las facultades

gue le confieren estos estatutos, deberan ser acatadas, sin perjuicio de las

reclamaciones que contra ellos procedan.

Ademas, le corresponderan las siguientes funciones:

1. Velar por la buena préctica y el prestigio de la profesion médica.

2. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, decidiendo

los empates que pudieran producirse en las votaciones con su voto de calidad.

3. Nombrar todas las comisiones, a propuesta, en su caso, de la Asamblea General,

del Pleno o de la Permanente, presidiéndolas si lo considerara conveniente.

4. Convocar, fijar el orden del dia, abrir, dirigir y levantar las sesiones del Pleno y de

la Comision Permanente de la Junta Directiva.

5. Solicitar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite
para cumplir los acuerdos de la Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus

deliberaciones y resoluciones.



6. Autorizar el documento que apruebe la Junta Directiva como justificante de que el

facultativo esta incorporado al Colegio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,

instituciones, corporaciones o particulares.

8. Autorizar las cuentas bancarias, las imposiciones que se hagan y los talones,

cheques y demas instrumentos para retirar fondos.

9. Visar las certificaciones que expida el secretario del Colegio.

10. Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y libros de contabilidad.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los colegiados y

por el decoro del Colegio.

12. Firmar en representacion del Colegio los acuerdos, convenios y contratos que

firme la corporacion con terceros, previa aprobacion del Pleno de la Junta Directiva.

13. Ejercer cuantas funciones y prerrogativas estén establecidas en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y las demas previstas en estos

estatutos.



El cargo de presidente sera ejercido gratuitamente; no obstante, en los
presupuestos colegiales se fijaran las partidas precisas para atender decorosamente

los gastos de representacion de la Presidencia del Colegio.

Articulo 27. Los vicepresidentes

El vicepresidente primero llevara a cabo todas aquellas funciones que le delegara el

presidente y asumira las de este en caso de ausencia, enfermedad, abstencién o

recusacion, sin necesidad de justificacion ante terceros.

Vacante la Presidencia, se hara lo dispuesto en el articulo 24.3 de los estatutos.

Lo dispuesto en este articulo es aplicable, en su caso, al vicepresidente segundo

respeto del vicepresidente primero y al vicepresidente tercero respeto del

vicepresidente segundo.

Articulo 28. El secretario general

Independientemente de las otras funciones que deriven de los presentes estatutos,

de las disposiciones vigentes y de las 6rdenes procedentes de la Presidencia, le

corresponde al secretario general:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun

las 6rdenes que reciba del presidente y con la anticipacion debida.



2. Redactar las actas de las asambleas generales y de las reuniones que celebre en
pleno la Junta Directiva, con los requisitos formales establecidos en estos estatutos,
cuidando de que se copien, después de aprobarlas, en el soporte correspondiente,

firmandolas con el presidente.

3. Establecer los soportes que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio,
debiendo existir aquel en el qgue se anoten las sanciones que se les imponen a los

colegiados.

4. Recibir e informar al presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se

remitan al Colegio o a la Secretaria.

5. Firmar con el presidente el documento acreditativo de que el médico esta

incorporado al Colegio.

6. Expedir las certificaciones que soliciten los interesados.

7. Redactar anualmente la memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de

ponerse a disposicion de cualquier colegiado.

8. Asumir la direccion de los servicios administrativos y la jefatura del personal del
Colegio, sefnalando de acuerdo con la Comision Permanente las horas que habra de

dedicar a recibir visitas y despacho de la Secretaria.



9. Informar al Pleno de las decisiones adoptadas en materia de servicios

administrativos y personal del Colegio a que se refiere el punto anterior.

10. Ejercer cuantas funciones estén establecidas en las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes y las demas previstas en estos estatutos.

El cargo de secretario sera retribuido con la asignaciéon que acuerde la Junta

Directiva, que figurara en el presupuesto colegial.

Articulo 29. El vicesecretario

El vicesecretario, conforme acuerde el Pleno de la Junta Directiva, auxiliard en el

trabajo al secretario, asumiendo sus funciones en caso de ausencia, enfermedad,

abstencion, recusacion o vacante, sin necesidad de justificacion ante terceros.

Articulo 30. El tesorero-contador

Le corresponden al tesorero-contador las siguientes funciones:

1. Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve conforme al

procedimiento o a las normas legales y estatutarias vigentes.



2. Firmar, conjuntamente con el presidente, todos y cada uno de los gastos e
inversiones que, aprobados en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio, asi como
las cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se hagan, librando al efecto los

cheques y demas instrumentos de pago para retirar cantidades.

3. Presentar anualmente, dentro del primer trimestre de cada afio, al Pleno de la
Junta Directiva y a la Asamblea General, el presupuesto de ingresos y gastos, los
proyectos de suplementos de crédito y la memoria econémica, junto con el balance,
cuenta de resultados y liquidacion presupuestaria, cerradas a 31 de diciembre del

afio anterior, para su aprobacién o rechazo.

4. Firmar los balances y los estados financieros que se deduzcan de la contabilidad.

5. Controlar, de una manera regular y periédica, los fondos liquidos del Colegio en

bancos, asegurandose de que se hace una gestion prudente y eficaz de estos.

6. Controlar y supervisar las inversiones del Colegio, informando regularmente de su

marcha y resultados a la Junta Directiva.

7. Controlar y supervisar el contenido econémico de los contratos suscritos por el
Colegio con terceros, informando regularmente de su marcha y resultados a la Junta

Directiva.



Para el desempefio de todas o parte de las anteriores funciones, el tesorero podra
contar, previa aprobacion del Pleno de la Junta Directiva, con los apoyos de

personal técnico y medios materiales que sean necesarios.

Articulo 31. Los vocales representantes de las secciones colegiales

1. Las vocalias, integradas dentro del area profesional del Colegio de médicos,
agrupan a los colegiados que, con la misma modalidad y forma de ejercicio
profesional, estando en su caso en posesion de nombramiento, participan de una

misma problematica e interés comun.

- La competencia para modificar, sustituir, crear o extinguir las diversas vocalias le
correspondera a la Asamblea General, mediante la oportuna modificacion
estatutaria; en caso de extincion, debera respetarse en todo caso el tiempo de

mandato que le queda a la vocalia para desaparecer.

- Las vocalias podran organizarse internamente de forma autdbnoma, elaborando su
propio reglamento de funcionamiento, que debera ser aprobado por el Pleno de la

Junta Directiva.

- Las vocalias formaran parte necesariamente de cuantas comisiones constituidas
por la Junta Directiva se establezcan para tratar problemas especificos de la

vocalia.



2. En el Colegio existiran las siguientes vocalias:

- Vocalia de médicos de hospitales.

- Vocalia de médicos de atencion primaria.

- Vocalia de médicos de ejercicio libre (medicina personal por cuenta propia o por

cuenta ajena).

- Vocalia de médicos jubilados.

- Vocalia de médicos desempleados o con empleo en precario.

- Vocalia de médicos en formacion y/o licenciados en los ultimos 5 afios.

- Vocalia de médicos no asistenciales y en situaciones especiales (al servicio de las

administraciones, instituciones o entidades en puestos de caracter no asistencial y

aguellos en situaciones especiales dentro del ambito asistencial, no incluidos en las

anteriores secciones).

- El nimero de vocales por cada seccion sera proporcional al numero de censados

en esa vocalia (1 por cada 250 o fraccion excedente superior a 50), con un minimo

absoluto de un vocal por seccion.



- Si no se presenta ningun colegiado a una vocalia, la Junta Directiva nombrara a

alguien.

La Asamblea General, a propuesta del Pleno de la Junta Directiva, podré crear otras
vocalias cuando estime que un colectivo de colegiados participa en razén a su
ejercicio profesional de la misma problematica e interés comun. Su pertenencia con
voz y voto a la Junta Directiva exigira que esté constituida por, al menos, el 10% de

la colegiacion.

Cada vocal, como miembro del Pleno de la Junta Directiva, tendra como funcion
asesorar en los asuntos de su especialidad y elevar estudios y propuestas en los
problemas de su competencia tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea

General.

La asamblea, el Pleno y la Comision Permanente podran asignarles a las vocalias

asuntos ajenos a sus especialidades, siempre que sean de interés para el desarrollo

de objetivos integrales.

SECCION 3.2 GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 32. Consideracion de los cargos

Dada la naturaleza de corporacion de derecho publico del Colegio, reconocido por

ley y amparado por el Estado y la Comunidad Autdnoma de Galicia, el cumplimiento



de los deberes correspondientes a los cargos electivos tendra, a los efectos
corporativos y profesionales, la consideracion y caracter de cumplimiento de deber

colegial.

A todos los efectos, los miembros de la Junta Directiva tendran la consideracion de

autoridad en el desempefio de sus funciones y competencias.

Articulo 33. Facultades

La designacion para un cargo colegial de origen electivo faculta a su titular para

ejercerlo libremente durante su mandato y comprende las siguientes facultades:

a. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la

esfera de la representacion colegial.

b. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los derechos e

intereses colegiales confiados a su cargo.

c. Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos de gobierno corporativo
conforme a las normas estatutarias para deliberar, acordar y gestionar temas de

actividad colegial.

d. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte

al ejercicio libre de su funcion.



e. Obtener de los érganos colegiales competentes la informacién, el asesoramiento

y la cooperacién necesarios en las tareas de su cargo.

f. Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su actividad profesional

cuando las exigencias de su representacion colegial asi lo impongan.

Articulo 34. Ausencias y desplazamientos en el servicio

La asistencia de los cargos electivos de representacion a las reuniones
reglamentariamente convocadas por las entidades colegiales tendra los efectos

sefialados, en cada caso, por las disposiciones vigentes.

La organizacion colegial, al cursar las convocatorias que correspondan, dentro de
sus facultades, procurara moderar las ausencias de manera que se produzcan las
menores perturbaciones. En todo caso, el cargo representativo debera informar a la
autoridad correspondiente de la necesidad de su ausencia del puesto de trabajo,
justificando con la convocatoria el motivo de la falta de presencia y anunciandolo
con la mayor antelacion posible y sin que se recargue por eso, dentro de lo posible,

el trabajo en otros comparieros.

CAPITULO IV

Comision de Etica 'y Deontologia Médica



Articulo 35. Naturaleza 'y composicion
En el Colegio existird una Comision de Etica y Deontologia Médica con una
composicidén de entre cinco y nueve miembros, designados por el Pleno de la Junta

Directiva mediante votacion secreta.

Los nombramientos tendran una duracién de cuatro afios, que se iniciard con la

constitucién de cada Junta Directiva y finalizara al final del mandato de esta.

Son condiciones para ser miembro de esta comision:

- Tener, como minimo, 12 afios de colegiacion.

- Estar ejerciendo la profesion o estar jubilado ejerciéndola.

- No estar sancionado ni sometido a expediente disciplinario.

- No haber sido condenado mediante sentencia firme en procedimiento judicial por

responsabilidad profesional.

- No ser miembro de la Comision Permanente de la Junta Directiva.



La Comisidén elegird entre sus miembros un presidente y un secretario y estara
validamente constituida cuando estén presentes por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros; los acuerdos se tomaran por mayoria con el voto de calidad del
presidente en caso de empate y de cada reunidn se levantara una acta que firmaran

presidente y secretario y de la que se remitird copia a la Junta Directiva.

Articulo 36. Funciones

Es funcion de la Comision Deontolégica asesorar a la Junta Directiva en todos

aguellos asuntos en los que esta considere oportuno su dictamen, que sera

preceptivo en los siguientes casos:

- Cuestiones en las que, por versar sobre deontologia médica, se deban aplicar los

principios del codigo deontolégico.

- Con anterioridad y con caracter previo a la imposicion de cualquier tipo de sancion

a un colegiado.

- Asesoramiento al Pleno de la Junta Directiva sobre materia de publicidad médica

y, en general, sobre los casos de competencia desleal.

- Promocion de acciones encaminadas a la mejora del ejercicio de la profesion en

materias de ética y deontologia.



CAPITULO V

Régimen electoral

Articulo 37. Proceso electivo

Todos los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por los colegiados del Colegio

con pleno derecho a voto, en eleccion libre, directa y secreta.

Articulo 38. Duracion del mandato y toma de posesion

1. La duracién de los cargos de la Junta Directiva sera de cuatro afios y podran ser

reelegidos, pero no se podra superar un maximo de dos mandatos consecutivos o

un total de 10 afios para el mismo cargo.

2. Los candidatos electos tomaran posesion de sus cargos en el plazo maximo de

treinta dias naturales computables desde la celebracion de las elecciones.

Articulo 39. Requisitos de elegibilidad

Para ser elegible se requiere estar colegiado en el Colegio Oficial de Médicos de

Lugo, al corriente del pago de las cuotas colegiales, encontrarse ejerciendo la

profesibn médica y no estar condenado por sentencia firme que conlleve la



suspension para el ejercicio de cargo publico o ser sancionado disciplinariamente en

cualquier colegio de médicos, mientras no sea rehabilitado.

Articulo 40. Censo electoral

1- Cada cuatro afios, como minimo, el Colegio, elaborard una lista provisional del
censo de colegiados que serd expuesto en las oficinas colegiales, con una

anterioridad no inferior a un mes antes de la convocatoria prevista de elecciones.

2- La lista provisional del censo quedara expuesta hasta la fecha de convocatoria de
las elecciones y durante dicho periodo los colegiados podran solicitar las

rectificaciones que estimen oportunas, previo justificacion documental.

Todas las reclamaciones que se interpongan en via administrativa deberan ser
resueltas antes del quinto dia posterior a la convocatoria de elecciones.
Transcurrido dicho término, se dara por definitivo el censo electoral que custodiara

la Junta Electoral.

3- Si se convocaran elecciones antes del término del mandato de cuatro afnos, se

utilizara el censo electoral vigente el dia de la convocatoria.

4- Cada candidatura tendra derecho a una copia del censo electoral definitivo que le

sera facilitada por la Junta Electoral, comprometiéndose y firmando el documento



gue la Junta les presente para cumplir y respetar las disposiciones vigentes en

materia de proteccidén de datos de caracter personal.

Articulo 41. Convocatoria de elecciones

1. La convocatoria de elecciones a la Junta Directiva sera realizada por acuerdo del

Pleno de la Junta, como minimo dos meses antes de finalizar su mandato.

2. La convocatoria sera anunciada dentro de los cinco dias naturales siguientes a la
adopcion del acuerdo correspondiente, mediante circular a todos los colegiados.
Ademas, se insertard en los tablones de anuncios de la sede y subsedes del
Colegio en Lugo, Monforte de Lemos y Burela y en la pagina web del Colegio. El
plazo para la celebracion de elecciones serd como maximo tres meses desde la

convocatoria.

3. En el anuncio de las elecciones deberan constar los cargos a que se refieren
estas, los plazos para la presentacion de candidatura (que durara por lo menos
veinte dias naturales), el calendario electoral, el dia y el lugar de su celebracion vy el

horario de apertura y cierre de las urnas.

Articulo 42. Constitucién y funciones de la Junta Electoral

1. El Pleno de la Junta Directiva, en la reunion en la que se acuerde la convocatoria

de elecciones, nombrara la Junta Electoral, que estara formada por tres miembros y



sus respectivos suplentes, elegidos por sorteo entre todos los colegiados con pleno
derecho a voto, actuando de presidente el de mayor edad y de secretario el de

menor edad.

2. No podran ser miembros de la Junta Electoral, asi como tampoco de las mesas
electorales, ni los colegiados que ocupen cargo en la Junta Directiva, ni los que se

presenten en las candidaturas.

3. La Junta Electoral se constituira dentro de los seis dias naturales siguientes a su
nombramiento, a partir de cuyo momento presidira el proceso electoral y velara por

su desarrollo correcto y democrético.

4. El mandato de la Junta Electoral concluye cuando toma posesion la nueva Junta

Directiva, como maximo a los treinta dias de las elecciones.

5. En los supuestos de renuncia o cese de los componentes de la Junta Electoral,

se procedera a su relevo por el mismo procedimiento previsto para su designacion,

considerando como tales todos aquellos que supongan ausencia justificada del

puesto de trabajo, previa valoracion favorable por la Junta Directiva.

6. Las sesiones de la Junta Electoral son convocadas por su presidente.

7. Seran funciones de la Junta Electoral las siguientes:



a. Dirigir y supervisar el proceso electoral para que se desarrolle segun las normas
electorales estatutarias y el Cédigo de Deontologia Médica, sobre todo en lo que

respecta al respeto personal entre los candidatos.

b. Fijar el horario de la votacién en el dia sefialado por la Junta Directiva en la

convocatoria de elecciones.

c. Aprobar y publicar en la sede y subsedes del Colegio las distintas candidaturas.

d. Rechazar aquellas candidaturas o candidatos que no reunan los requisitos

exigibles por las normas vigentes.

e. Aprobar el modelo oficial de las papeletas de votacion, asi como los sobres que

las deben contener y la acreditacion para poder ejercer el voto por correo.

f. Nombrar, por sorteo de 3 titulares y 3 suplentes dentro del censo correspondiente
al area sanitaria, los miembros de las mesas electorales con sus demarcaciones

territoriales.

g. Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo, pudiendo
dictar, a este respeto, instrucciones para facilitar el voto a quien desee ejercerlo por

esta via con las debidas garantias.



h. Corregir y resolver, con caracter inmediato, cualquier queja, infraccion o defecto

de funcionamiento que pueda producirse durante la campafia electoral.

i. Vigilar el correcto funcionamiento de las mesas electorales y el desarrollo de la

votacion y el escrutinio de los votos emitidos directamente o por correo.

j. Proclamar los resultados electorales producidos.

k. La Junta Electoral podra facilitar, previa solicitud, los censos del/de los grupo/s a

gue se refieran las elecciones a la candidatura o candidatos participantes en estas.

Articulo 43. Presentacion y aprobacion de candidaturas

1. Las candidaturas a los cargos de la Junta Directiva del Colegio se presentaran a
la Junta Electoral en lista cerrada, dentro de los veinte dias naturales siguientes a
aguel en que se haga publica la convocatoria. Deberan incluir relacion nominal de
candidatos y cargos elegibles, debidamente firmadas por todos los componentes de
la candidatura, haciendo constar su numero de colegiado y DNI, en un plazo de
entre 20 y 30 dias naturales siguientes a aquel en que se haga publica la
convocatoria, que sera fijado en el mismo Pleno en el que se convoquen las

elecciones.

2. Al dia habil siguiente a la expiracion del plazo de presentacién de candidaturas se

reunird la Junta Electoral y proclamara la relacion de candidaturas que reunan las



condiciones de elegibilidad, si no existe causa de ilegibilidad en alguno de sus

candidatos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la expiracion del plazo para
presentar candidaturas, la Junta Electoral le comunicard al cabeza de la
candidatura, si existieran, las causas de no elegibilidad apreciadas respecto a todos
o algunos de los integrantes de la lista. El plazo para la enmienda de estas
anomalias es de dos dias habiles. Finalizado dicho periodo, se proclamara la
relacion final de candidaturas admitidas a las elecciones, dentro de los dos dias

siguientes.

3. Contra el acuerdo de la Junta Electoral de excluir de la lista los candidatos
incursos en causa de no elegibilidad, los candidatos excluidos y los representantes
de sus candidaturas pueden interponer recurso de alzada ante el Consejo Gallego
de Médicos, en los términos previstos en estos estatutos. La interposicion del
recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado ni la continuacion del proceso

electoral.

4. Las elecciones se celebraran a partir de los 30 dias naturales desde la

proclamacion definitiva de candidatos.

5. En caso de que se presentara una sola candidatura, la Junta Electoral, después
de comprobar que los candidatos reunen las condiciones de elegibilidad recogidas

en los estatutos, los proclamara electos, sin que proceda votacion alguna.



Articulo 44. Campafa electoral

1. Se desarrollara desde el dia siguiente a la proclamacion de las candidaturas,
hasta un dia natural antes de la celebracion de la votacion para las elecciones; el
dia anterior a la votacion serd jornada de reflexion y estara prohibida toda actividad

electoral.

2. Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de
respeto personal a los demas candidatos o que esté en desacuerdo con los
principios contenidos en el Cédigo de Deontologia Médica. El quebrantamiento de
esta prohibicién conllevara la exclusiéon como candidato por acuerdo de la Junta

Electoral, previo informe, no vinculante, de la Comisién Deontoldgica.

3. La Junta Electoral podra autorizar a las distintas candidaturas, previa solicitud y
conformidad con la disponibilidad, el uso de las instalaciones colegiales en los actos

electorales.

Articulo 45. Eleccién

1. Todo el territorio al que se extiende la jurisdiccion del Colegio formara un solo
distrito electoral, las mesas electorales se constituirdn en los locales del propio
Colegio y en sus sedes de Monforte de Lemos y Burela. Todo colegiado sera

censado por defecto en la sede correspondiente a su lugar de trabajo, salvo que



desee ejercer su derecho a voto en la sede correspondiente a su domicilio, en caso
de no ser coincidentes, para lo cual ha de presentar la correspondiente solicitud en

un plazo minimo de 10 dias naturales previos a la celebracion de elecciones.

2. Las mesas electorales estaran constituidas en el dia y hora que fije la
convocatoria por tres colegiados y sus respectivos suplentes, no candidatos, ni
miembros de la Junta Directiva saliente, que tendran que pertenecer a cada uno de
los tercios de colegiados, actuando cémo presidente de la Mesa el colegiado de

mayor edad y como secretario el de menor edad.

a. Los presidentes de las mesas seran designados por el Pleno de la Junta
Directiva, los vocales seran designados por la Junta Electoral mediante sorteo y

sera obligatoria la aceptacion por los colegiados a los que les corresponda.

Toda candidatura, previa solicitud de la Junta Electoral presentada con un minimo
de 10 dias naturales antes de la fecha de celebracion de elecciones que, en su
caso, expedira la oportuna credencial, podra nombrar un interventor en cada mesa
electoral. Los interventores de las candidaturas, ademas de estar colegiados,

deberan reunir los requisitos del articulo 39 de estos estatutos.

b. Si llegada la hora de constitucion de las mesas electorales no pudiese llevarse a
efecto por no alcanzar sus miembros el nidmero necesario para eso, la Junta

Electoral proveera la constitucion a libre criterio, con la facultad incluso de modificar



su composicién a lo largo de la jornada de votacion, si fuese necesario, respetando,

a ser posible, los requisitos exigidos a los miembros de las mesas electorales.

3. En cada sede electoral habra, a disposicion de los colegiados que quieran emitir
su voto personalmente, un numero suficiente de papeletas de cada una de las

candidaturas que se presenten y de sobres especiales de votacion.

4. Las papeletas de voto que editen las candidaturas deberan ser blancas y del
mismo tamafo, y deberan llevar impresos, por una sola cara y correlativamente, los

cargos a cuya eleccion se procede.

5. Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las
candidaturas aprobadas, asi como las papeletas que no se ajusten al modelo
descrito en el punto 4, o que contengan frases o expresiones distintas del nombre y

cargo del candidato proclamado.

6. Finalizado el periodo de votacion, se procedera seguidamente al escrutinio de los
votos obtenidos por cada candidatura en cada una de las mesas electorales. Del
desarrollo de la votacion y de los resultados de esta se levantara acta, firmada por
todos los componentes de la/s mesa/s electorales/s, que se transmitira a la Junta

Electoral.

7. Sumados los resultados de todas las mesas electorales y levantada la oportuna

acta, el presidente de la Junta Electoral proclamara los resultados y el Colegio



expedira los correspondientes nombramientos a los integrantes de la lista que
obtuvieran la mayoria de votos. La toma de posesion se efectuard el dia que a tal fin

sefale el Pleno de la Junta Directiva, dentro del plazo establecido en los estatutos.

Articulo 46. Instrucciones del voto

1. El derecho de sufragio se ejerce personalmente, sin perjuicio de las disposiciones
sobre el voto por correo. El voto es secreto, nadie puede ser obligado o coaccionado

bajo ningun pretexto en el ejercicio de su derecho de sufragio, ni a revelar su voto.

El voto podré ser emitido personalmente o por correo certificado, mediante papeleta
Unica de la candidatura a la que se vote, contenido en un sobre especial de voto,
debidamente cerrado, confeccionado por el Colegio, en el exterior del cual figurara

la siguiente inscripcion:

"Contiene papeleta para la eleccion de la Junta Directiva del llustre Colegio Oficial

de Médicos de Lugo...".

2. Los colegiados que prevean que en la fecha de la votacidon no se encontraran en
la localidad donde se proceda a la votacion o que, por cualquiera otra circunstancia,
no puedan comparecer, podran emitir su voto por correo solicitandolo mediante
comparecencia personal en la sede o subsede, firmando personalmente la solicitud,
correspondiente del Colegio, en horario de oficina que se haya establecido, a partir

de la fecha de aprobacion de las candidaturas y hasta el décimo dia natural anterior



a la votacion, acreditando su identidad mediante exhibicién del carné colegial y el

DNI.

Aquellos colegiados que, por imposibilidad fisica, debidamente acreditada a juicio de
la Junta Electoral, no pudiesen comparecer personalmente para solicitar el voto por
correo, podran otorgar poder notarial a una tercera persona con caracter individual

para dicho tramite.

3. Procedimiento del voto por correo.

En caso de que los colegiados decidan emitir el voto por correo, solicitaran
personalmente en las oficinas del Colegio (segun se recoge en el punto 2) los
sobres especiales de voto (descritos en el punto 1) y un segundo sobre especial de
identificacion, también editado exclusivamente por el Colegio, asi como las

papeletas de las diferentes candidaturas que se presentan a la eleccion.

Una vez introducidas las papeletas en los sobres especiales de voto (referidas en el
punto 1) y debidamente cerrados, estos se introducirdn en un segundo sobre
especial de identificacion, confeccionado por el Colegio, en cuyo anverso aparecera

la inscripcion:

"ELECCIONES A LOS CARGOS DIRECTIVOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL

DE MEDICOS DE LUGO"



y en el reverso:

También debidamente cerrado este sobre especial de identificacién, editado y
facilitado por el Colegio, se remitira, por correo certificado y con antelacion
suficiente, al sefior secretario de la Junta Electoral, dentro de un tercer sobre en el
gue figurara de forma destacada la palabra "Elecciones". Abierto el sobre exterior y
previo reconocimiento de firma del votante por la Junta Electoral, esta custodiara sin
abrir los sobres especiales de identificacion que contienen los especiales del voto
hasta el momento de la eleccion, en que los pasara a la Mesa Electoral, entonces el
presidente de la Mesa procedera a su apertura y a depositarlos en las urnas
correspondientes, previa comprobacion de que el votante figura en los censos a que
voto y, siempre que sea posible, esta custodia la efectuara el propio servicio de

correos.

No se admitiran los sobres llegados al Colegio con posterioridad a los cinco dias

habiles previos a la fecha de la eleccién y se destruiran sin abrirlos los que se

reciban con posterioridad.

4. El voto por correo imposibilita el voto personal.



5. La Junta Electoral se reunird en una o varias ocasiones para la apertura de los
sobres exteriores, procediendo en primer lugar a la comprobacién de los datos del
elector y la firma que constan en la parte exterior del sobre especial de
identificacion, editado por el Colegio, el cual contiene el sobre especial de voto
cerrado con las papeletas, comparando los datos de identificacion con los
contenidos en el expediente personal del colegiado. Los sobres se agruparan por
mesas electorales (Lugo, Monforte de Lemos y Burela), y se redactara acta y se
hard listado de los sobres recibidos y de sus votantes, tanto de los validados como
de los que contengan incidentes, custodiandolos en su poder hasta el dia de la
votacion, en el que se haran llegar dichas actas y listados a las mesas electorales

una vez constituidas.

6. Seran nulos todos los votos emitidos por correo que no utilicen los sobres
especiales de voto y especiales de identificacion, editados exclusivamente por el
Colegio meédico provincial. Ninguno de los candidatos o candidaturas podra

reproducirlos.

Articulo 47. Condiciones particulares electorales

1. No sera necesaria la celebracion de elecciones cuando sea proclamada una

Unica lista de candidatos.



2. En este caso, la Junta Electoral levantara acta, firmada por todos sus
componentes, donde se expresara la citada circunstancia y la no necesidad de

celebrar elecciones, y se transmitira a la Junta Directiva del Colegio.

3. Después de la notificacion del acta a la Junta Directiva, el Colegio expedira los
correspondientes nombramientos, cuya toma de posesion se verificara el dia que, a

tal fin, sefiale el Pleno de la Junta dentro del plazo establecido en los estatutos.

Articulo 48. Deber de comunicacién

1. De la convocatoria de elecciones se informara al Consejo Gallego de Médicos en

el plazo maximo de quince dias.

2. La composicion de la Junta Directiva que resulte de las elecciones le sera
notificada a la Conselleria de Presidencia, a la Conselleria de Sanidad, al Consejo

Gallego de Médicos y al Consejo General de Colegios de Médicos.

Articulo 49. Cese y vacantes

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos de Lugo cesaran por
las causas expuestas en el articulo 24 de los presentes estatutos, en el que también
se recoge el sistema de designacion de sustitutos en caso de vacante de un cargo

de la Junta Directiva.



CAPITULO VI

Colegiacion

Articulo 50. Obligatoriedad de la colegiaciéon

Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion médica en cualquiera

de sus modalidades y especialidades la incorporacion como colegiado al Colegio

cuando el domicilio profesional Unico o principal del médico esté en esta provincia.

Seran excepcion los supuestos recogidos en el articulo 3 de la Ley 11/2001, de 18

de septiembre, de colegios profesionales de la Comunidad Autonoma de Galicia.

A tal efecto, se considera como ejercicio de la profesion la prestacion de servicios
meédicos a personas en sus distintas especialidades y modalidades, y como
domicilio profesional principal el lugar o centro en que el médico tenga mayor

dedicacion en su ejercicio.

De toda inscripcion, alta o baja, se informara al Consejo General de Colegios de

Médicos y al Consejo Gallego Médicos en un plazo maximo de 30 dias.

Articulo 51. Colegiacién potestativa



Cualquier médico que no ejerza la profesion y desee pertenecer al Colegio podra

incorporarse a este como colegiado.

Articulo 52. Solicitud de colegiacién

1. Para ser admitido en el Colegio se presentaran con la solicitud, dos fotos en color,
original y copia o foto digital para compulsar del DNI, datos de la cuenta bancaria
compuesta de 20 digitos para domiciliacion de recibos, direccion de correo
electrénico, si lo tuviese. Asimismo, es imprescindible el titulo de licenciado en
medicina y cirugia y de especialista, si lo fuese, o copia compulsada de estos; los
gue no hayan recibido titulo de licenciado o especialista, deberdn presentar
certificacion del rectorado de la universidad segun la Orden ministerial de 18 de julio
de 1989; deberd, asimismo, abonarse la cuota de entrada que en cada momento
establezca la Junta Directiva y, en su caso, la Asamblea, y cubrir la solicitud
correspondiente y el resto de documentos o requisitos administrativos que la Junta

Directiva acuerde.

2. Los extranjeros comunitarios, ademas de los requisitos establecidos en el parrafo
anterior (se sustituye el DNI por tarjeta de residencia), es necesario que presenten
el titulo original con su traduccion al castellano y la certificacion de homologacion

original.



Asimismo, es necesaria certificacion expedida por la autoridad competente del pais
de origen, legalizada por via diplomética, de no estar ni haber estado inhabilitado

para el ejercicio de la medicina (articulo 7.1 del Real decreto 1691/1989).

Los extranjeros no comunitarios deberan presentar y cumplir los requisitos que se
establezcan en este parrafo y en el anterior, si bien en lugar de DNI o tarjeta de

residencia deberan presentar original del pasaporte y copia para compulsar.

3. Cuando el solicitante proceda de otra provincia, deberd presentar, ademas, el
certificado de baja expedido por el colegio de origen, certificacion de que esta al dia
en el pago de las cuotas colegiales en el colegio de origen y que no figura
inhabilitado temporal o definitivamente para el ejercicio de la profesion; en el
certificado de baja del colegio de origen deberéa indicarse que el traslado es para el

Colegio Oficial de Médicos de Lugo.

4. El solicitante hara constar si se propone ejercer la profesion, el lugar y la
modalidad, y acompafara los titulos de especialista oficialmente expedidos,
reconocidos y homologados por el ministerio que corresponda si va a ejercer como

meédico especialista.

5. La Junta Directiva resolvera en el plazo de un mes y podra durante este tiempo

requerir del interesado la documentacion o informacion que considere oportuna.



6. En el supuesto de médicos recién licenciados que no hayan recibido adn el titulo
de licenciado en medicina, la Junta Directiva podra conceder una colegiacion
transitoria, siempre y cuando el interesado presente un recibo de la universidad que
justifique que ha abonado los derechos de expedicion del titulo correspondiente, que
tendra el deber de presentar en el Colegio para su registro cuando le sea facilitado,

momento en el cual se procedera a adoptar acuerdo de colegiacion definitiva.

7. Los médicos extranjeros, sin perjuicio de lo que establezcan las disposiciones
legales vigentes en cada caso, estaran sometidos al mismo régimen de colegiacion

gue los esparioles y deberan presentar la preceptiva homologacién de su titulo.

Articulo 53. Actuaciones fuera del &mbito territorial

Los colegiados de la provincia de Lugo que deseen actuar en el ambito territorial de
otro colegio oficial de médicos deben comunicarselo al Colegio previa y

preceptivamente al desarrollo de su actuacion profesional.

Los profesionales que practiquen ocasionalmente el ejercicio de la medicina en la
provincia de Lugo y que pertenezcan a un colegio distinto deberan acudir al Colegio
con la finalidad de entregar la documentacion necesaria exigida por este, ademas
de comunicarle a través de su respectivo colegio al Colegio Oficial de Médicos de
Lugo las actuaciones que vayan a realizar en su demarcacion, con el fin de quedar

sujetos con las condiciones economicas que en cada supuesto puedan establecerse



a sus competencias de ordenacion, visado, control deontolégico y potestad

disciplinaria.

Articulo 54. Denegacioén de colegiacion

La solicitud de colegiacion se denegara en los siguientes casos:

1. Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se completen o rectifiquen
en el plazo de diez dias habiles que se sefiale, desde la notificacion al interesado de
la irregularidad detectada, y requiera al efecto o cuando el solicitante falsee los

datos y documentos necesarios para su colegiacion.

2. Cuando el peticionario no acredite satisfacer las cuotas de colegiado en el colegio

oficial de médicos de origen 0, en su caso, en los colegios oficiales de médicos en

gue siga incorporado.

3. Cuando sufra alguna condena por sentencia firme de los tribunales que en el

momento de la solicitud lo inhabilite para el ejercicio profesional.

4. Cuando sea expulsado de otro colegio oficial de médicos sin ser rehabilitado.

5. Cuando, al formular la solicitud, estuviera suspenso del ejercicio de la profesion

en virtud de correccion disciplinaria impuesta por los 6rganos competentes de otro



colegio oficial de médicos, del Consejo Gallego de Médicos o del Consejo General

de Colegios de Médicos.

Obtenida la rehabilitacion o desaparecidos los obstaculos que se opusieron a la

solicitud de colegiacion, esta debera aceptarse sin dilacion.

Si en el plazo de un mes desde la solicitud, el Pleno de la Junta Directiva acordase
denegar la colegiacion pretendida, se lo comunicara por escrito al interesado dentro
de los 15 dias naturales siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando

los fundamentos de éste y los recursos previstos en estos estatutos.

Articulo 55. Tramites posteriores a la admisién

Admitido el solicitante en el Colegio, se le expedira la tarjeta profesional de identidad
correspondiente, y se informara periédicamente de las modificaciones en el censo al
Consejo General de Colegios de Médicos y al Consejo Gallego de Médicos, en el

modelo de ficha normalizado que estos hayan establecido.

Asimismo, el Colegio abrira un expediente en el que se consignaran su nombre y
apellidos, su documento nacional de identidad, su nimero de colegiado, el domicilio,
los titulos académicos y de especialidades médicas que tenga, el lugar o centro en
gue presta sus servicios médicos y la actuacion profesional y el colegiado estara
obligado a facilitar en todo momento los datos precisos para mantener actualizados

dichos antecedentes.



Articulo 56. Responsabilidad por ejercicio sin estar colegiado

1. El médico que ejerza habitualmente la profesion en la provincia de Lugo sin estar

colegiado incurrira en falta, lo que se le comunicara oficialmente.

2. Si el sancionado continuase sin colegiarse, se le prohibira el ejercicio profesional,

y se comunicara a las autoridades sanitarias, gobernativas, colegiales y a las

entidades aseguradoras. El Colegio se reserva ademas el derecho de publicacion

de dicha prohibicion en la prensa profesional y provincial respectiva, e informara al

Consejo General, con el fin de que este adopte, en su caso, las medidas

excepcionales pertinentes para el riguroso cumplimiento de este deber.

Articulo 57. Bajas colegiales

1. La baja en el Colegio podra tener lugar por alguna de las siguientes causas:

a. Por voluntad del colegiado, sea cual sea su origen, y si cumple la legislacion

vigente.

b. Por imposicidn de la sancion de expulsion, mediante resolucion firme.

c. Por condena de inhabilitacién para el ejercicio de la medicina por sentencia firme.



d. Por fallecimiento.

e. Por traslado.

f. Por cese del ejercicio de la profesion.

2. Cuando la baja sea por voluntad del colegiado, dicha voluntad debera ser
comunicada mediante escrito firmado por el interesado, en la que deberé indicarse
el motivo, y adjuntarse a la solicitud justificante de pago de la cuota colegial del

trimestre en curso y entrega del carné de colegiado.

La baja sera aprobada por la Comisibn Permanente en la primera reunion que se
celebre desde la solicitud escrita, sin que esta produzca efectos hasta su

aprobacion.

3. Cuando la baja sea por imposicion de sancién de expulsion, esta s6lo podra
llevarse a efecto, después de expediente disciplinario, mediante resolucién firme de

organo correspondiente.

4. Excepto en el supuesto de fallecimiento, la baja en el Colegio en ningin momento
supondra la extincion de la responsabilidad que el colegiado haya contraido con el

Colegio.



5. El Colegio llevara un registro de bajas del que se informara periddicamente al

Consejo Gallego de Médicos, asi como al Consejo General de Colegios de Médicos.

Articulo 58. Clases de colegiados

Para los fines de estos estatutos, los colegiados se clasificaran:

- Con gjercicio.

- Sin ejercicio.

- Honorificos.

- De honor.

Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la medicina en cualquiera de sus

diversas modalidades.

Seran colegiados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando pertenecer

voluntariamente al Colegio, no ejerzan la profesion.

Seran colegiados honorificos los médicos que hayan cumplido la edad

reglamentaria de jubilacién y que lleven 25 afios colegiados y los que, sin haberlos



cumplido, se encuentren en estado de invalidez o incapacidad fisica total, que

deberan acreditarla documentalmente.

Para acceder a la condicién de colegiado honorifico, sera requisito indispensable
estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y obtener acuerdo de la Junta
Directiva al respeto. Los colegiados honorificos estaran exentos de pagar las cuotas

colegiales.

Seran colegiados de honor aquellos profesionales, sean o no médicos, que
realizaran una labor relevante y meritoria en relacion con la profesion médica. Esta
categoria sera puramente honorifica y acordada en Asamblea General a propuesta

del Pleno.

Articulo 59. Derechos de los colegiados

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejercer los derechos de peticion,

de voto, de promover mocion de censura y de acceso a los puestos y cargos

directivos, mediante los procedimientos y con los requisitos que los presentes

estatutos establecen.

2. Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean vejados o

perseguidos con motivo del ejercicio profesional.



3. No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que este no discurra por un
correcto canal ético y deontolégico o por incumplimiento de las normas que estos

estatutos regulan.

4. No soportar otros cargos corporativos que los sefialados por las leyes, estos

estatutos o los validamente acordados por la Asamblea General.

5. Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares colegiales que emita el

Colegio.

6. Pertenecer a las instituciones de proteccion social de la Organizacion Médica

Colegial.

7. En general, utilizar los servicios colegiales que, por acuerdo del Pleno de la Junta

Directiva, preste en cada momento la corporacion a sus colegiados.

Articulo 60. Deberes de los colegiados

Los colegiados tendran los siguientes deberes:

1. Cumplir lo dispuesto en los estatutos, asi como acatar las decisiones del Colegio

provincial y del Consejo Gallego de Médicos, sin perjuicio de los recursos a los que

pueda tener derecho el colegiado.



2. Actuar de conformidad con los principios y contenido del Cddigo de Etica y

Deontologia Médica.

3. Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los otros
colegiados, comunicandole a aquel cualquier vejacién o atropello a un compafiero

en el ejercicio profesional de que tengan noticia.

4. Comunicar al Colegio las especialidades que ejerzan con su titulo

correspondiente a los efectos de constancia en sus expedientes personales.

5. Comunicar igualmente sus cambios de residencia y domiciliaciéon bancaria, en un

plazo maximo de dos meses desde que se produzca el cambio.

6. Observar las prescripciones del Codigo de Etica y Deontologia Médica para la
publicacidon de noticias o actuaciones médicas, para difundir por cualquier medio y

publicidad.

7. Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio y especificamente

prestarles apoyo a las comisiones a las que fueran incorporados.

8. Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su preceptivo informe,
toda peticion o reclamacion que deban formular al Consejo Gallego de Médicos y al

Consejo General de Colegios de Médicos.



9. Aceptar y cumplir fielmente los cargos, en caso de ser designados, de miembros
de la Junta Electoral y mesa 0 mesas electorales, asi como de instructor y secretario
en los expedientes disciplinarios que se incoen y de cualquier otro para lo cual fuese

nombrado por la Junta Directiva del Colegio.
10. Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales acordadas por la Asamblea
General para el sostenimiento de las cargas y servicios del Colegio y de los

sistemas de proteccién social de la Organizacién Médica Colegial.

11. Certificar el estado de salud, enfermedad o grado de incapacidad o defuncion a

través de los impresos oficiales disponibles al efecto.

12. Cumplir con las normas de deontologia aprobadas a tal fin.

13. Informar al Colegio de las denuncias o quejas que formule o pretenda formular

contra algun compairiero, autoridad sanitaria, administrativa o judicial.

Articulo 61. Prohibiciones

Ademas de las prohibiciones contenidas en el Codigo de Etica y Deontologia

Médica de rigurosa observancia, todo colegiado se abstendra de:



1. Garantizar la eficacia de procedimientos curativos o de medios personales que no
hayan sido previamente contrastados por entidades cientifico-médicas de

reconocido prestigio.

2. Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de médico, trate de ejercer la

profesidbn médica en el &mbito territorial de este Colegio.

3. Tolerar o encubrir al médico que ejerza la profesion médica en el ambito territorial

de este Colegio sin la preceptiva comunicacion.

4. Emplear formulas, signos o lenguajes no convencionales en sus recetas, asi
como utilizar estos si llevan impresos nombres de preparados farmacéuticos, titulos
de casas productoras o cualquier otra indicacion que puede servir de anuncio,

siempre que tal actuacion esté dirigida al territorio propio.

5. Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad para lograr fines que

sean ilicitos o atentatorios a la correccion profesional.

6. Emplear reclutadores de clientes y realizar actuaciones que supongan una

competencia desleal.

7. Venderles a los pacientes, utilizando su condicion de médico, drogas, hierbas

medicinales, productos farmacéuticos o especialidades propias.



8. Prestarse a que su nombre figure como director facultativo o asesor de centros de
curacion, industrias o empresas relacionadas con la medicina que no dirijan o
asesoren personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Codigo de

Etica y Deontologia Médica.

9. Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos de cualquier forma, de
las casas de medicamentos, utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas
minerales o medicinales, Opticas, etc. en concepto de comision, como propagandista
o0 como proveedor de clientes, o por otros motivos que no sean de trabajos

encomendados de conformidad con las normas vigentes.

10. Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios no controlados
cientificamente y simular o fingir la aplicacion de elementos diagndésticos y

terapéuticos.

11. Realizar préacticas dicotdmicas.

12. Compartir los honorarios médicos sin conocimiento de quien los abona,
percibirlos por actos no realizados y, en general, realizar cualquier acto o practica

dicotdmica.

13. Desviar enfermos de las consultas publicas de cualquier indole hacia la consulta
particular, asi como utilizar los medios de la sanidad publica desde la consulta

particular con fines interesados.



14. Ejercer la medicina cuando se evidencien manifiestamente alteraciones
organicas, psiquicas o habitos toxicos que lo incapaciten para dicho ejercicio, tras el

reconocimiento médico pertinente.

15. Realizar publicidad engafiosa y desleal relacionada con la salud que atente

contra la legislacion vigente en la materia.

Articulo 62. Divergencias entre colegiados

Las diferencias de caracter profesional que pudiesen surgir entre colegiados, previa

solicitud de interesados, seran sometidas a la competencia y ulterior resolucion del

Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la Comisién de Etica y Deontologia

Médica o, en su caso, al Consejo General si se tratara de diferencias mantenidas

con otro u otros colegiados pertenecientes a otro colegio o entre miembros de la

Junta Directiva.

Articulo 63. Pérdida de la condicion de colegiado

La condicion de colegiado se perdera:

a. Por fallecimiento.

b. Por baja voluntaria en caso de no ejercicio.



c. Por impago de las cuotas ordinarias y extraordinarias y de las demas cargas

colegiales.

d. Por condena firme que lleve como pena principal o accesoria la de inhabilitacion

para el ejercicio de la profesion.

e. Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

La pérdida de la condicién de colegiado prevista en el punto ¢) sera acordada una

vez que el colegiado sea requerido de pago con 6 meses de antelacion.

En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado no liberara al interesado del

cumplimiento de los deberes vencidos.

La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada por la Junta Directiva, en

resolucion motivada.

CAPITULO VII

Registro de Sociedades Profesionales

Articulo 64



1. Se constituye en la sede del Colegio el Registro de Sociedades Profesionales, en
el que se integrardn aquellas sociedades constituidas al amparo de la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, que comunique por oficio al Colegio el registrador mercantil, segun

lo establecido en dicha ley.

2. Los datos que han de incorporarse al registro, segun el articulo 8.2 de la citada

Ley 2/2007, son los siguientes:

a. Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

b. Fecha y recension identificativa de la escritura publica de constitucién y notario

autorizante y duracion de la sociedad si se constituyese por tiempo determinado.

c. La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d. Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con

aguellos, numero de colegiado y colegio profesional de pertenencia.

e. ldentificacion de las personas que se encarguen de la administracion y
representacion, expresando la condicién de socio profesional o no de cada una de

ellas.

3. El Colegio le remitira, segun el régimen que se establezca, las inscripciones

practicadas en el Registro de Sociedades Profesionales, al Ministerio de Justicia y al



organo competente de la comunidad autonoma, para los efectos de su publicidad en

el portal de Internet que se cree para el efecto.

CAPITULO VI

Régimen econdmico y financiero

Articulo 65. Competencias

La economia del Colegio es independiente de la de otros organismos de la

Organizacion Médica Colegial, es autbnomo en la gestion y administracion de sus

bienes y libre de adquirir compromisos de indole econdmica.

El patrimonio y recursos del Colegio seran administrados por su Junta Directiva. El

tesorero ejercera funciones de ordenador de pagos, cuyas Ordenes estaran

autorizadas por el presidente.

Articulo 66. Confeccion y liquidacién del presupuesto

Anualmente, el tesorero-contador confeccionara el proyecto de presupuesto de

ingresos, gastos e inversiones y lo sometera a la aprobacion del Pleno de la Junta

Directiva y de la Asamblea General, juntamente con la liquidacion del

correspondiente al ejercicio pasado.



Quince dias antes de la celebracion de la asamblea, quedaran a disposicion de
todos los colegiados que lo requieran la liquidacion y el balance de los presupuestos

referidos, con sus justificantes de ingresos y gastos efectuados.

Para el caso de que no se aprobase el proyecto de presupuestos de ingresos,

gastos e inversiones presentado a la asamblea, se consideraran automaticamente

prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior, hasta la aprobacion de unos

NuUevos presupuestos.

Articulo 67. Recursos econdémicos

Los fondos del Colegio seran los procedentes de:

1. Recursos ordinarios:

a. Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyen su patrimonio.

b. Los derechos que se establezcan para la elaboracion remunerada de informes,

dictamenes, estudios, reconocimientos de firmas y otros servicios.

c. Los derechos de incorporacion o habilitacion, si se estableciesen las cuotas
comunes y extraordinarias de colegiados y sociedades profesionales, incluidas las
derramas, la participacion asignada a los certificados, los sellos autorizados, los

ingresos de caracter oficial.



d. El libramiento de certificaciones fidedignas.

e. Los derechos de intervencién profesional

f. Cualquier otro que, legalmente, pueda asimilarse a los anteriores.

2. Seran recursos extraordinarios:

a. Los donativos o subvenciones de origen publico o personal.

b. Los bienes que a titulo hereditario o por cualquiera otra causa sean incorporados

al patrimonio colegial.

c. Los que provengan de las sanciones economicas.

d. Cualquier otro que fuese legalmente posible y que no constituya recurso

ordinario.

Articulo 68. Cuotas de entrada

Al incorporarse al Colegio, los colegiados satisfaran una cuota de entrada uniforme

cuyo importe fijara y podra modificar la Junta Directiva, con ratificacion posterior por

parte de la Asamblea General.



Articulo 69. Cuotas ordinarias

Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, estan obligados a satisfacer una cuota
anual, fraccionada en trimestres para su pago, cuyo importe fijara y podra modificar

la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

El Pleno de la Junta Directiva podra proponerles, para su aprobaciéon en la
Asamblea General, una merma del importe de la cuota ordinaria o la devolucién
parcial o total de esta, a aquellos colegiados, o conjunto de estos que, por concurrir

circunstancias especiales, deban ser beneficiarios de dicho tratamiento.

Articulo 70. Cuotas extraordinarias

En caso de débitos, insuficiencia presupuestaria o pagos extraordinarios, el Colegio,
previo acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, podra someter a la aprobacion de la
Asamblea General el establecimiento de cuotas extraordinarias que, en caso de ser
aprobadas, seran satisfechas obligatoriamente por los colegiados. Estas podran ser

Unicas, en forma de derrama o periédicas por el tiempo que se determine.

Articulo 71. Recaudacion de cuotas



La cuota de entrada se abonara en el momento de la inscripcion en el Colegio. Las
cuotas ordinarias y las extraordinarias, en su caso, se cobraran trimestralmente

mediante domiciliacion bancatria.

Articulo 72. Morosidad

1. El colegiado que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias,
sera requerido para hacerlas efectivas, concediéndosele para el efecto un plazo
prudencial. Si la situacion de impago se prolongase mas de tres meses, a contar

desde el requerimiento, podra recargarse el importe debido en un 20%.

2. Transcurridos seis meses desde el requerimiento de pago y, si se mantuviese la
situacion de morosidad, el Pleno de la Junta Directiva acordara contra los

colegiados morosos la incoaciéon de expediente disciplinario.

3. El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir, en cada momento, las
acciones que debe emprender para exigir de los colegiados morosos el

cumplimiento de sus obligaciones, incluso por via judicial.

La incoacion de expediente disciplinario y/o la reclamacion judicial no libera al

colegiado del pago de las cuotas que se continten percibiendo.

4. El Pleno de la Junta Directiva esta facultado, en los casos en que pudiese haber

causa justificada, para conceder aplazamientos de pago de cuotas y establecer



convenios particulares para regularizar situaciones de morosidad en las condiciones

gue se acuerden en cada caso particular.

5. No se puede conceder la baja colegial sin que el colegiado esté al corriente del
pago de sus cuotas colegiales, ni se podra librar certificacion colegial al colegiado
moroso, salvo acuerdo expreso de la Junta Directiva y por causas excepcionales

debidamente acreditadas.

6. El colegiado moroso no podra pertenecer a ningun érgano de gobierno, érgano

colegial, comision o grupo de trabajo.

Articulo 73. Gastos

Los gastos del Colegio seran los aprobados para el presupuesto anual por la
Asamblea General, sin que pueda efectuarse ninguin pago que no figure incluido en
dicho presupuesto, salvo en casos justificados a criterio del Pleno de la Junta

Directiva.

En casos excepcionales justificados, el Pleno de la Junta Directiva podra convocar
una reuniéon extraordinaria de la Asamblea General para solicitar la aprobacioén de
gastos no incluidos en el presupuesto anual y de suplementos de créditos que

autoricen dichos gastos.



Les corresponde al presidente y al tesorero, actuando conjuntamente, la funcion de
intervencién y firma de todos y cada uno de los gastos que, aprobados en el
presupuesto, se efectien en el Colegio, asi como de su posterior proceso de pago,
mediante la firma de la correspondiente orden de pago, instrumentalizada mediante

cheque, transferencia o cualquier otro medio habitual en la practica mercantil.

A pesar de lo anterior, con el objeto de agilizar el proceso burocratico y
administrativo, el presidente o el tesorero podran delegar las referidas funciones en
otro miembro de la Junta Directiva, con las limitaciones y hasta la cuantia que en
cada caso se acuerde, de forma total o parcial, mediante otorgamiento de los
correspondientes poderes, y después del conocimiento y aprobacion del Pleno de la

Junta Directiva.

Articulo 74. Contraprestaciones econdmicas por servicios prestados al

Colegio

Los gastos que ocasione el ejercicio de los cargos colegiales seran abonados por el
Colegio en las cuantias y condiciones que regule el Pleno de la Junta Directiva. El
mismo criterio se observara en los supuestos en que cualquier colegiado sea
designado por el 6rgano de gobierno del Colegio para la realizacion de la funcion

concreta que se le designe.



Se podra acordar el establecimiento de una remuneracion fija para los miembros de
la Junta Directiva que, por su especifica y habitual dedicacién al cargo, si asi se

considere.

Articulo 75. Destino de los bienes en caso de disolucion

En caso de disolucién del Colegio, se nombrara una comision liquidadora que, en
caso de que hubiera bienes y valores sobrantes, después de satisfacer las deudas,
adjudicara estos a los organismos que lo sustituyan, a la Fundacién Hipocratica para
la Salud o las entidades benéficas y de prevision social de médicos,

preferentemente dentro de su ambito territorial.

CAPITULO IX

Certificados médicos

Articulo 76. Certificados médicos oficiales

Los meédicos colegiados deberan utilizar obligatoriamente, para certificar, los

impresos oficiales editados y distribuidos a tal fin, cualquiera que sea la finalidad de

la certificacion y el organismo, centro, establecimiento o corporacion en que tenga

gue surtir efecto.



La expedicion de los certificados es gratuita por parte de los médicos, pero estos
percibirdn, cuando proceda, los honorarios que fijen libremente por los actos

meédicos y restantes exploraciones que tengan que efectuar para expedirlos.

El Colegio inspeccionara la obligatoriedad y el uso del certificado médico oficial y le
comunicara al Consejo General o al Consejo Gallego de Médicos las infracciones
gue se comprueben, acreditadas mediante el acta oportuna, para que este adopte
las medidas pertinentes, sin perjuicio de las atribuciones sancionadoras que le

competen sobre sus colegiados.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 77. Principios generales

Estan sujetos a la potestad disciplinaria del Colegio los médicos que estén

incorporados a este y los que, estando incorporados a otro colegio oficial de

meédicos, ejerzan su profesion en la provincia de Lugo, previa habilitacion.

Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y

circunstancias establecidas en estos estatutos.



El régimen disciplinario establecido en estos estatutos se entiende sin perjuicio de

las responsabilidades de cualquier otra orden en que los colegiados puedan incurrir.

No se podran imponer sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente instruido
al efecto y conforme al procedimiento ordinario establecido en el presente capitulo.
No obstante, no sera preceptiva instruccion previa de expediente para imponer
sanciones motivadas por la comisiébn de faltas cualificadas de leves, tras la

audiencia del interesado.

La potestad sancionadora le corresponde al Pleno de la Junta Directiva del Colegio,
gue debera solicitar necesaria y previamente informe reservado de la Comision

Deontoldgica.

El enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de la Junta

Directiva sera competencia del Consejo Gallego de Médicos.

Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutados, sin perjuicio de los
recursos que procedan. No obstante, en caso de que la dicha ejecucion pudiese
ocasionar perjuicio de imposible o dificil reparacibn o que la impugnacion se
fundamente en alguna causa de nulidad de pleno derecho, el Pleno de la Junta
Directiva podra acordar, de oficio o a instancia de parte, la suspension de la

ejecucion del acuerdo objeto de recurso.



Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean firmes y tendran efecto
en el ambito territorial de este Colegio, salvo que los estatutos de la Organizacion
Médica Colegial y los estatutos del Consejo Gallego de Médicos estableciesen,
respectivamente, que dichos efectos se extiendan al territorio del Estado o al

territorio de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

Igualmente, las sanciones firmes impuestas a cualquier colegiado inscrito en otro
colegio oficial de médicos de Espafia, a tenor de lo establecido en sus estatutos
colegiales, tendran efecto en el ambito territorial de este Colegio, cuando asi lo
establezcan los estatutos de la Organizacion Médica Colegial y los estatutos del

Consejo Gallego de Médicos.

El Colegio llevara un registro de sanciones e informara a la Conselleria de Sanidad
0, en su caso, a la competente de la Xunta de Galicia, al Consejo Gallego de
Médicos y al Consejo General de Colegios Médicos de Espafia en un plazo maximo
de 15 dias naturales desde su firmeza, de todas las sanciones que impongan por

faltas graves o muy graves con remision de un extracto del expediente.

Igualmente, informara de las sanciones al colegio oficial de médicos al que esté

incorporado el sancionado.

Todo colegiado tiene derecho de acceso a su expediente.

Articulo 78. Faltas disciplinarias



Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, menos graves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

1. El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacién colegial.

2. El descuido en comunicarle al Colegio las vicisitudes profesionales para su

anotacion en el expediente personal.

3. La desatencién respecto de los requisitos o peticiones de informes solicitados por

el Colegio.

4. La infraccion negligente de las normas contenidas en el Codigo de Etica y

Deontologia Médica cuando suponga falta no grave.

5. Faltar o no atender el pago de dos trimestres de las cuotas colegiales, por causas

imputables al colegiado.

Son faltas menos graves:

1. No corresponder a la solicitud de certificacion o informacioén sobre el estado de

salud o enfermedad y asistencia prestada en los términos éticos, cuando eso

suponga peligro para el enfermo.



2. El abuso manifiesto en la fijacion de honorarios profesionales.

3. No emitir, siempre que asi esté establecido legal o reglamentariamente, las

certificaciones en los impresos oficiales editados a tal efecto.

4. Incurrir en las prohibiciones destacadas en los puntos 3, 4, 11y 13 del articulo 61

de los presentes estatutos.

5. La reiteracién de faltas leves dentro de los seis meses siguientes a la fecha de su

correccion.

Son faltas graves:

1. Indicar una competencia o titulo que no se posea.

2. La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los organos de gobierno

colegiales y, en general, la falta grave de respeto a aquellos.

3. Los actos y omisiones que atenten contra la moral, decoro, dignidad, prestigio y

honorabilidad de la profesion o sean contrarios al respeto a los colegiados.

4. La infraccion grave del secreto profesional por culpa o descuido con perjuicio para

terceros.



5. Incurrir en una actuacion profesional constitutiva de competencia desleal.

6. El impago de las cuotas colegiales una vez transcurridos seis meses desde el

requerimiento del pago.

7. El incumplimiento deliberado de los deberes contenidos en el Codigo de Etica y

Deontologia Médica.

8. Ejercer la profesion en la provincia de Lugo sin comunicarselo previamente al
Colegio a través del colegio oficial de médicos al que se esté incorporado; la
comunicacién deberd establecerse en la forma que establezcan los estatutos
generales de la Organizacion Médica Colegial y, en su caso, los del Consejo

Gallego de Médicos, si asi lo dispusiesen dichos estatutos.

9. La actuacion como socio profesional en una sociedad profesional cuando se

incurra en causa de incompatibilidad o inhabilitacion.

10. La constitucion de una sociedad profesional con incumplimiento de los requisitos

establecidos en la legislacion vigente.

11. La actuacion de la sociedad profesional con incumplimiento del ordenamiento
profesional y deontologico y de las normas contenidas en la Ley de sociedades

profesionales.



12. El incumplimiento grave de los deberes sefialados en los puntos 2, 3, 4, 7, 8y

11 del articulo 60 de los presentes estatutos.

13. Incurrir en las prohibiciones de los puntos 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 del articulo

61 de los presentes estatutos.

14. La reiteracion de faltas menos graves durante los seis meses siguientes a su

correccion.

Son faltas muy graves:

1. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

2. La violacion dolosa del secreto profesional.

3. El atentado contra la dignidad y otros derechos fundamentales de la persona con

ocasion del ejercicio profesional.

4. La desatencion maliciosa o intencionada de los enfermos.

5. La comisién de una falta grave cuando en el afio inmediatamente anterior haya

sido sancionado por la comision de otras dos del mismo caracter y cuya

responsabilidad no se extinguiese a tenor de lo establecido en estos estatutos.



6. El incumplimiento de las normas sobre restriccibn de estupefacientes y la

explotacion de toxicomanias.

7. La emision de informes o la expedicién de certificados con falta a la verdad. En

todo caso, antes de imponerse cualquier sancion serd oida la Comision

Deontoldgica.

Articulo 79. Sanciones disciplinarias

Por razon de las faltas la que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse

las siguientes sanciones:

1. Amonestacion personal.

2. Apercibimiento por oficio.

3. Suspension temporal del ejercicio profesional o de la actividad de la sociedad

profesional.

4. Expulsion del Colegio.

5. Multa.



Las faltas leves seran corregidas con la sanciéon de amonestacion personal.

Las faltas menos graves se sancionaran con apercibimiento de oficio.

Las faltas graves se sancionaran con la suspension del ejercicio profesional o de la

actividad de la sociedad profesional por tiempo inferior a un afio.

La comision de falta calificada como muy grave se sancionara con suspension del
ejercicio profesional por tiempo superior a un afo e inferior a dos o, en caso de
reiteracion de faltas muy graves, con la expulsion del Colegio, cuya sancion
impondra el Pleno de la Junta Directiva mediante votacién secreta y acuerdo
adoptado por las dos terceras partes de los asistentes a la reunion y que, a su vez,
sean por lo menos la mitad de los miembros que lo integran. La sancién de
expulsion del Colegio conllevara la inhabilitacion para incorporarse a cualquier otro,
mientras no sea expresamente autorizado por el Consejo General. Se considera la
posibilidad de sancion econdmica a los colegiados de hasta 6.000 euros por falta
grave o muy grave, previa consulta a la Comision Deontoldgica y aprobacion por el

Pleno de la Junta Directiva, segun los términos anteriormente expuestos.

La sancion de multa de 6.001 a 100.000 euros se impondra solo y en exclusiva a las

sociedades profesionales, de acuerdo con la siguiente gradacion:

a. Infracciones leves, hasta 600 euros.



b. Infracciones menos graves, de 601 hasta 6.000 euros.

c. Infracciones graves, de 6.001 hasta 50.000 euros.

d. Infracciones muy graves, de 50.001 hasta 100.000 euros.

Para la imposicion de sanciones el Pleno de la Junta Directiva debera valorar

motivadamente la responsabilidad del inculpado en relacién con la naturaleza de la

infraccidn cometida, la trascendencia de esta y demas circunstancias modificativas

de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer la sancidon adecuada dentro

de su radacion.

En caso de sancion por falta muy grave que afecte al interés general, se podra dar

publicidad en la prensa colegial como sancién accesoria.

Articulo 80. Extincidon de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria del colegiado se extinguira:

1. Por fallecimiento del colegiado inculpado.

2. Por cumplimiento de la sancién impuesta.

3. Por prescripcion de la infraccion o de la sancion.



4. Por acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, que se sometera a la ratificacion del
Consejo Gallego de Médicos y del Consejo General de Colegios de Médicos de

Espafia, si asi se dispusiese en sus estatutos generales.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante
el periodo de alta, aunque determine la imposibilidad de ejecutar la sancion que se

acuerde.

En tal caso, se concluira el procedimiento mediante la resolucion que proceda vy, si
se impusiese sancion, su ejecucién quedara en suspenso hasta el momento en que
el colegiado cause nuevamente alta en el Colegio, sin perjuicio de que se le
comunique esta circunstancia al Consejo Gallego de Médicos y al Consejo General

de Colegios Médicos de Espana, a efectos de que determine lo que proceda.

Articulo 81. Prescripcién de las infracciones y de las sanciones

Las infracciones leves y menos graves prescribiran a los seis meses, las graves al
afio y las muy graves a los dos afos, sin decretarse la incoacion del oportuno
expediente, salvo las que constituyen delito, que tendran el mismo plazo de

prescripcion que éste.

El plazo de prescripcion comenzara a contar desde que la infraccion se haya

cometido.



La prescripcion se interrumpira por la notificacién al colegiado afectado del acuerdo
de apertura del procedimiento disciplinario. El plazo se volvera a computar si el
procedimiento disciplinario permaneciese paralizado durante mas de un mes por

causa no imputable al colegiado imputado.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las
impuestas por faltas graves al afio y las impuestas por faltas menos graves y leves a

los seis meses.

El plazo de prescripcién de su sancion por falta de ejecucion comenzara a contar
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se

impone.

Interrumpira la prescripcion de la sancion la iniciacidon, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, y volvera a transcurrir el plazo si aquel

esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al sancionado.

Articulo 82. Rehabilitaciéon

Las faltas se consideraran rehabilitadas de oficio, con la consiguiente cancelacion

de la nota en su expediente personal, por el transcurso del plazo de tres afios para

las muy graves, de dos afos para las graves y de un afio para las menos graves y



leves, computables desde el cumplimento de la sancidén o, en su caso, desde su

prescripcidn, con excepcion de la falta sancionada con expulsion.

A pesar de lo anterior, los sancionados podran solicitar su rehabilitacion en los
siguientes plazos, contados desde el cumplimento de la sancién o, en su caso,

desde su prescripcion:

Si fuese por falta leve o menos grave, a los seis meses.
Si fuese por falta grave, al afo.

Si lo fuese por falta muy grave, a los dos afios.

La rehabilitacién se le solicitara al Pleno de la Junta Directiva del Colegio y este,
previo informe de la Comision de Etica y Deontologia Médica y de examinar las
alegaciones de la solicitud y su justificacion, la acordara si asi lo considera oportuno.
En caso de expulsidn, una vez transcurridos dos afios desde la firmeza del acuerdo
sancionador, se podra solicitar al Pleno de la Junta Directiva la rehabilitacion,

alegando su justificacion y presentando pruebas de la rectificacion de conducta.

El Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la Comision de Etica y Deontologia
Médica y de ponderar las alegaciones y pruebas presentadas, adoptara la
rehabilitacion, si asi lo estima, mediante votacion secreta y por acuerdo de las dos
terceras partes de los que asistan a la reunion y que, a su vez, sean por lo menos la

mitad de los miembros que lo integran.



Los tramites de la rehabilitacibn se llevaran a cabo al igual que para el

enjuiciamiento y sancién de las faltas.

El Colegio comunicara a la Conselleria de Sanidad o, en su caso, a la competente
de la Xunta de Galicia, al Consejo Gallego de Médicos y al Consejo General de
Colegios de Médicos de Espafia el acuerdo de rehabilitacibn que, en su caso,

adopte.

Igualmente, les comunicara la rehabilitacion a los colegios oficiales de médicos en

los que el rehabilitado se encuentre incorporado.

Articulo 83. Procedimiento sancionador

1. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, siempre mediante acuerdo del

Pleno de la Junta Directiva, bien por propia iniciativa o por denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse

dicho acuerdo a su firmante.

2. El Pleno de la Junta Directiva, al tener conocimiento de una supuesta infraccion,
podra decidir la instruccion de una informacion reservada y previa, antes de incoar

el expediente 0, en su caso, el archivo de actuaciones.



3. Decidida la incoacion del procedimiento, el Pleno de la Junta Directiva podra
proceder, mediante acuerdo motivado, a la adopcién de medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucidbn que pudiese recaer, si
existiesen elementos de juicio suficientes para eso. No se podran adoptar medidas
provisionales que les puedan causar perjuicios irreparables a los interesados o que

impliquen la violacién de derechos amparados por las leyes.

4. El Pleno de la Junta Directiva, al acordar la incoacién del expediente, nombrara
cdémo instructor a uno de sus miembros, u otro colegiado; el designado debera tener
por lo menos diez afios de colegiacion y, en todo caso, ser de mayor edad y
antigiiedad en el ejercicio de la profesion que el expedientado. Podra designarse un

secretario o autorizar el instructor para designarlo entre todos los colegiados.

5. El acuerdo de la incoacion del procedimiento con el nombramiento del instructor y
secretario se le notificara al expedientado, asi como también a los nombrados para

desempeiiar dichos cargos.

6. El instructor y el secretario nombrados desempefiaran obligatoriamente su
funcion, salvo que tuviesen motivos de abstencion, lo que deberan poner en
conocimiento del Pleno de la Junta Directiva en un plazo de cinco dias habiles a
partir de la notificacion de sus nombramientos o que, después de promovida

recusacion por el expedientado, fuese aceptada por el Pleno de la Junta Directiva.



7. Seran motivos de abstencidn y de recusacion del instructor y secretario los
establecidos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo

comun.

8. El derecho de recusacion podra ejercerse en cualquier momento del
procedimiento ante el Pleno de la Junta Directiva; se formulard por escrito en el que
se expresard la causa o causas en que se funda y se le notificara al recusado para
gue manifieste en el plazo de tres dias habiles si se da 0 no en él la causa o causas
alegadas, lo cual sera resuelto por el Pleno de la Junta Directiva en un plazo de diez

dias habiles.

9. El expedientado puede nombrar un colegiado o un letrado en ejercicio para que
actue de defensor, cuyo nombramiento le deberd comunicar al Pleno de la Junta
Directiva en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha de notificacion del
acuerdo de incoacion del expediente, acompafando su aceptacion por parte del
interesado. El defensor podra asistir a todas las diligencias propuestas por el

instructor y proponer la practica de otras en nombre de su defendido.

10. Le compete al instructor disponer la aportacion de los antecedentes que estime
necesarios y ordenar la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades

susceptibles de sancion.



11. El instructor formulara pliego de cargos, que sera redactado de forma clara y
precisa, en el plazo de un mes desde la incoacién del expediente y en el que se
incluiran los hechos imputados, en parrafos numerados y separados y no sera
necesario en ese momento expresar o numerar la falta o faltas presuntamente
cometidas y las sanciones que se han de aplicar. El pliego de cargos se le notificara
al inculpado y se le concedera un plazo de entre diez y quince dias para que pueda
formular las alegaciones que considere oportunas y proponer la practica de las
pruebas que le convengan. El instructor admitirA o rechazara las pruebas
propuestas, acordara la practica de las admitidas y de cuantas otras actuaciones

considere eficaces para conocer mejor los hechos.

12. El instructor podrd, por causas justificadas, solicitar al Pleno de la Junta

Directiva la ampliacion del plazo de un mes para formular el pliego de cargos.

13. Finalizadas las actuaciones, el instructor (dentro del plazo maximo de tres
meses desde la incoacion del expediente) formulara propuesta de resolucion, en la
gue fijara los hechos con precision, los valorara para determinar la falta cometida,
precisara la responsabilidad de inculpado y, en su caso, la sancién que se debe

imponer.

14. En los diez dias habiles siguientes a la notificacion al inculpado de la propuesta
de resolucién, este podra (a la vista del expediente) alegar cuanto estime oportuno

en su defensa.



15. Oido el expedientado o transcurrido el plazo sin presentar escrito de
alegaciones, el instructor le remitird de inmediato el expediente completo al Pleno de
la Junta Directiva para que adopte el acuerdo que corresponda, previo informe
preceptivo de la Comision de Etica y Deontologia Médica, y del asesor juridico del

Colegio.

No obstante, el Pleno de la Junta Directiva podra devolverle el expediente al
instructor para la practica de aquellas diligencias que, siendo omitidas, resulten
imprescindibles para su decision. En tal caso, antes de remitir de nuevo el
expediente al Pleno de la Junta Directiva, el instructor dara vista de las diligencias
practicadas al expedientado, con el fin de que en el plazo de diez dias habiles

alegue cuanto considere conveniente.

16. El acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, por el que se le pondra fin al
procedimiento disciplinario con imposiciéon o no de sancion y que debera adoptar en
la primera reunion que celebre, habra de ser motivado, resolvera todas las

cuestiones formuladas en el expediente.

Articulo 84. Régimen disciplinario de las sociedades profesionales

Las sociedades profesionales inscritas en el registro del Colegio quedan, asimismo,

sometidas al régimen disciplinario que se regula en los presentes estatutos y, en

concreto, a los tipos de faltas y sanciones de los articulos 77 y 78.



CAPITULO XI

Régimen juridico de los acuerdos sometidos a derecho administrativo y

recursos

Articulo 85. Consideraciones generales

1. El Colegio es plenamente competente en su ambito territorial para el ejercicio de
las funciones que le atribuyen la legislacion sobre colegios profesionales, los
estatutos de la OMC, los del Consejo Gallego de Médicos y estos mismos. La
competencia es irrenunciable y la ejercerdn precisamente los 6rganos colegiales
gue la tengan atribuida cémo propia, salvo los casos de delegacion, sustitucién o

avocacion previstos legalmente.

2. El Colegio, como corporacion de derecho publico, esta sujeto al derecho
administrativo en cuanto a los acuerdos y actos de naturaleza administrativa, y sera
de aplicacion a éstos, si no estuviese previsto en los presentes estatutos, lo
establecido en la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun. Las cuestiones de indole civil y penitenciaria
guedan sometidas al régimen juridico correspondiente, asi como las relaciones de

su personal, que se regiran por la legislacion laboral.

Articulo 86. Eficacia



Los acuerdos o los actos colegiales de regulacién interna son publicos y deberan
estar dotados de la publicidad idonea dentro de ambito colegial; los demas acuerdos
0 actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la fecha en que se

dicten, salvo que se disponga individualmente otra cosa.

La eficacia de los acuerdos y actos colegiales se produce desde su publicacion o
publicidad, si bien podra demorarse cuando lo exija el contenido del acto o quede

supeditado a su notificacion.

Se les podra otorgar eficacia retroactiva a los actos que sean dictados en sustitucion
de otros anulados y, claro esta, cuando produzcan efectos favorables para los
interesados, siempre que los supuestos de hecho necesarios existiesen en la fecha
en la que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o intereses

legitimos de terceros.

Articulo 87. Nulidad y anulabilidad

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales que incurran en

alguno de los supuestos que establece el articulo 62 de la Ley de régimen juridico

de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

2. Son anulables los actos de los érganos colegiales que incurran en alguno de los

supuestos establecidos el articulo 63 de la citada ley.



Articulo 88. Recursos

1. Los colegiados y las personas con interés legitimo podran formular recurso de
alzada ante el Consejo Gallego de Médicos contra los acuerdos y actos sujetos a
derecho administrativo de la Asamblea General y de la Junta Directiva dentro del
plazo de un mes, computable desde el dia siguiente al de su publicacién o, en su

caso, desde la notificacion a los colegiados o personas a quienes afecten.

2. El recurso sera presentado ante la Junta Directiva de Colegio, que debera
elevarlo, con sus antecedentes y el informe que proceda, al Consejo Gallego de

Médicos, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de presentacion.

3. El recurrente podra solicitar al Consejo Gallego de Médicos la suspension del
acuerdo o0 acto objeto de recurso, quien podra acordarla o denegarla

motivadamente.

4. Los interesados podran, agotada la via corporativa, impugnar el acto ante la
jurisdiccidn contencioso-administrativa conforme a lo previsto en la ley reguladora

de dicha jurisdiccion.

5. Lo dispuesto en los puntos anteriores se entiende sin perjuicio de la competencia

gue le corresponde a la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Galicia, para



conocer de los recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos del Colegio

cuando este ejerza funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

CAPITULO Xl

Premios y distinciones

Articulo 89

El Colegio concedera los premios y distinciones que considere oportunos a sus

colegiados o personas fisicas o juridicas de especial relevancia.

TITULO Il

CAPITULO |

Estatutos colegiales

Articulo 90. Estatutos colegiales y su modificacién.

Los presentes estatutos del Colegio fueron aprobados por su Asamblea General de

Colegiados.



Para la modificacibn de los estatutos colegiales se seguird el siguiente

procedimiento:

1. Sera necesaria solicitud previa de las dos terceras partes del Pleno de la Junta
Directiva o del 15% del censo total de colegiados, y se deberd acompafiar con la

solicitud la redaccion del proyecto de modificacién, total o parcial, de los estatutos.

2. El Pleno de la Junta Directiva acordara dar traslado de la modificacion propuesta
a todos los colegiados para que, en el plazo de quince dias hébiles, elaboren y

presenten por escrito las enmiendas que consideren.

3. Finalizado el periodo de presentacion de enmiendas, el Pleno de la Junta
Directiva convocara la Asamblea General de Colegiados en un plazo maximo de

treinta dias para la aprobacién, en su caso, de la modificacion estatutaria propuesta.

4. En la Asamblea General se abrird un turno de defensa de la modificacion
estatuaria propuesta y de las enmiendas cursadas por escrito y, transcurrido el
turno, se sometera a votacion para su aprobacion, incluyendo, en su caso, en la

modificacion estatutaria las enmiendas aprobadas.

5. La aprobacion de la modificacion estatutaria y de las enmiendas presentadas
requerira el voto afirmativo de dos tercios de colegiados asistentes a la Asamblea

General.



6. Aprobado, en su caso, el proyecto de modificacion estatutaria por la Asamblea

General, se le remitirdA a la conselleria competente en materia de colegios

profesionales de la Comunidad Autébnoma de Galicia, para la calificacion de

legalidad, inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y publicacion.

CAPITULO Il

Régimen de disolucidn

Articulo 91. Disolucién del Colegio

La disolucion del Colegio se adoptara cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que lo permita la ley.

2. Después de comunicacion a la conselleria competente en materia de colegios

profesionales de la Xunta de Galicia, Consejo Gallego de Meédicos y Consejo

General de Colegios de Médicos de Espafa.

3. Por acuerdo de la Asamblea General de Colegiados, mediante acuerdo de las

dos terceras partes de esta.

4. Que la asamblea constituida para la disolucion esté constituida por la asistencia

de las dos terceras partes de los colegiados.



Sera de aplicacion en este capitulo lo dispuesto en el articulo 75 de estos estatutos,

para regular el destino de los bienes del Colegio en caso de disolucion.

DISPOSICIONS ADICIONALES

Primera

Se autoriza a la Comisibn Permanente de la Junta Directiva para dictar las

disposiciones y normas que procedan para aplicar y desarrollar lo dispuesto en

estos estatutos.

Segunda

En todo lo no previsto expresamente en estos estatutos, sera de aplicacion
supletoria lo dispuesto en los estatutos generales de la OMC y en los del Consejo

Gallego de Médicos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros electos actuales de la Junta Directiva del Colegio continuaran

desempeiiando sus cargos, y se adaptaran a la nueva estructura hasta finalizar el

mandato para el cual fueron elegidos.






